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Capitolul |

DATE DE BAZA PRIVIND INFORMATORUL

Informatorul Adunarii P.A. Voivodina se publica in conformitate cu articolul 39 din Legea privind liberul
acces la informatii de interes public (,Monitorul oficial al RS*, numarul 120/2004, 54/2007, 104/2009 si
36/2010) si indrumarea privind elaborarea si publicarea informatorul privind activitatea organului de stat
(,Monitorul oficial al RS*, numarul 68/10).

Informatorul confine date importante pentru informarea publicului despre activitatea Adunarii P.A.
Voivodina si pentru exercitarea dreptului de acces la informatiile de interes public al persoanelor interesate.

Informatorul, Tn versiune electronica, se gaseste in prezentarea pe internet a Adunarii P.A. Voivodina:
www.skupstinavojvodine.gov.rs, iar la cererea persoanei interesate se poate tipari gratuit sau inregistra in
forma ceruta de persoana interesata.

Persoanele autorizate pentru procedarea conform cererilor pentru liberul acces la informatii de interes
public si persoanele competente si responsabile pentru exactitatea si promptitudinea datelor continute in
Informator sunt Jelena Zlojutro si Slavica Petkovic.

Prin constituirea noii componente a Adunarii P.A. Voivodina la 22 iunie 2012, Informatorul componentei
2008-2012 este arhivat si a fost publicat un nou informator care contine date privind componenta actuala a
Adunarii P.A. Voivodina 2012-2016. Informatorul a fost actualizat la 1 februarie 2016.



Capitolul I

INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC CEL MAI DES

SOLICITATE

In urma intrarii in vigoare a Legii privind liberul acces la informatiile de interes public ("Monitorul oficial
al R.S.", numarul 120/04,54/2007,104/2009 si 36/2010), au fost Tnaintate 107 de cereri de liber acces la
informatii de interes public. De cele mai multe ori solicitantii informatiilor sunt mass-media, apoi cetatenii si
organizatile neguvernamentale. Cele mai solicitate informatii adresate Adunarii P.A. Voivodina, sunt
informatiile:

o informatii privind deplasarile in interes de serviciu a presedintelui, vicepresedintelui si
deputatilor Adunarii P. A. Voivodina

o expedierea documentatiei priivind interzicerea activitatii organizatiilor solicitatda de Adunarea
P.A. Voivodina de la Guvernul Republicii Serbia

o informatji privind folosirea celularelor in Adunarea P.A. Voivodina
e informatii privind veniturile deputatiilor

e informatii privind numarul de deputati in Adunarea P.A. Voivodina - membrii ai consiliilor de
administratie a intreprinderilor publice.

o informatii privind drepturile deputatjilor in Adunarea P.A. Voivodina si nivelul de compensatii
pentru efectuarea funcitiilor persoanelor alese de Adunare P. A. Voivodina

e informatii privind pregatirea scolara a persoanelor alese de Adunarea P.A. Voivodina



Capitolul IlI

ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Partea 1: Despre Adunare

Adunarea P.A. Voivodina este organul suprem al P.A. Voivodina care exercita functiji informative si alte
functii, in conformitate cu Constitutia, legea si Statutul.

Actul suprem al Provinciei Autonome Vojvodina este Statutul. 1l adoptd Adunarea cu avizul prealabil al
Adunarii Nationale a Republicii Serbia.

Statutul, in baza Constitutiei Republicii Serbia si Legii privind stabilirea anumitor competente ale
Provinciei Autonome (,Monitorul oficial al RS”, nr. 99/2009 si 67/2012 — Hotararea CC), stipuleaza atributiile
Provinciei Autonome Voivodina, alegerea, organizarea si activitatea organelor sale, precum si alte probleme
de interes pentru Provincia Autonoma Voivodina.

In Provincia Autonoma Voivodina toti cetatenii sunt egali in exercitarea drepturilor, indiferent de ras4,
sex, apartenenta nationala, locul nasterii, confesiune, convingeri politice sau de alta natura, situatie material3,
cultura, limba, varsta si deficiente psihice sau fizice, in conformitate cu Constitutia si legea.

In activitatea Adunarii sunt in uz oficial, pe langa limba sarba si grafia chirilica si limbile maghiara,
slovaca, croata, romana si ruteana si grafiile acestora, in conformitate cu legea.

Adunarea P.A. Voivodina are 120 deputatii care se aleg la alegeri directe, prin vot secret, confor
sistemului proportional, pe o perioada de patru ani.

Sediul Adunarii este la Novi Sad, strada Vladike Platona bb in edificiul Palatului Baniei, care este
declarat monument al culturii de importanta deosebita.

Programul de lucru al Adunarii Provinciei Autonome Voivodina este de la ora 8:00 la 16:00 . Sdmbata,
duminica si in zilele sarbatorilor d stat si religioase, nu lucreaza.



Partea 2: Competenta si sfera de atributji

Competentele Adunarii P.A. Voivodina stabilite prin Statutul Provinciei Autonome Voivodina ("Bul.
oficial al P.A. Voivodina", nr. 20/14):

In baza articolului 31 din Statutul Provinciei Autonome Voivodina s-a stabilit cd Adunarea P.A.
Voivodina:

- adopta si modifica Statutul,

- adopta hotarari ale Adunarii Provinciei, rezolutii, declaratji, recomandari, concluzii si alte acte,

- alege, destituie, directioneaza si controleaza activitatea Guvernului Provincial,

- examineaza rapoartele ordinare si extraordinare cu privire la activitatea Guvernului Provincial,

- adopta documente de program, de dezvoltare si de plan, in conformitate cu legea si documentele de
program, de dezvoltare si de plan ale Republicii Serbia;

- adopta bugetul si bilantul,

- decide cu privire la indatorarea P.A. Voivodina, in conformitate cu legea,

- decreteaza referendumul provincial,

- incheie acorduri cu comunitatile teritoriale corespunzatoare ale altor state, in conformitate cu legea,

- adopta hotararea Adunarii Provinciei privind alegerea si incetarea mandatului si statutul deputatilor si
hotararea Adunarii Provinciei privind circumscriptiile electorale,

- 1n baza hotararii Adunarii Provinciei reglementeaza drepturile, indatoririle si statutul persoanelor alese,
numite, desemnate si angajate in organele P.A. Voivodina care nu sunt reglementate prin lege,

- stabileste contraventiile pentru lezarea reglementarilor provinciale,

- alege si destituie presedintele si vicepresedintii Adunarii, presedintele, vicepresedintii si membrii
Guvernului Provincial, presedintele si membrii organismelor de lucru ale Adunarii, secretarul general al
Adunarii si alti conducatori ai organelor pe care ea le infiinteaza,

- alege protectorul provincial al cetatenilor — ombudsmanul, reglementeaza atributiile acestuia si modul
lor de realizare in baza hotararii Adunarii Provinciei,

- infiinteaza fonduri, respectiv banca in vederea dezvoltarii P.A. Voivodina,

- adopta actul privind infiinfarea, competentele si functionarea agentiilor, intreprinderilor publice si
institutiilor P.A. Voivodina si reglementeaza drepturile, indatoririle si statutul persoanelor angajate in
acestea, care nu sunt reglementate prin lege,

- propune legi, alte reglementari si acte generale pe care le adopta Adunarea nationala a republicii
Serbia;

- adopta regulamentul privind activitatea Adunarii,

- efectueaza alte activitati stabilite prin lege si Statut.

Articolele 32, 33, si 34 din Statutul Provinciei Autonome Voivodina stipuleaza ca Adunarea P.A
Voivodina are 120 de deputatj, care se aleg la alegeri directe, prin vot secret. Alegerea si incetarea mandatului
deputatilor, reprezentarea proportionalda a minoritatilor nationale-comunitatilor nationale si constituirea
circumscripftiilor electorale se reglementeaza in baza hotaréarii Adunarii Provinciei, in conformitate cu legea.

Alegerile pentru deputati le decreteaza presedintele Adunarii, 90 de zile Tnhainte de expirarea
mandatului Adunarii, astfel ca alegerile trebuie sa se incheie in urmatoarele 60 de zile.

Prima sedinta a Adunarii o convoaca presedintele Adunarii din componenta precedenta, astfel ca
sedinta sa se {ina cel tarziu 30 de zile de la data proclamarii rezultatelor definitive ale alegerilor. Adunarea la
prima sedinta valideaza mandatele de deputat. Adunarea este constituita prin validarea mandatelor a doua
treimi din numarul de deputati. Prin validarea mandatelor a doua treimi de deputati inceteaza mandatul
componentei precedente a Adunarii.

Mandatul deputatilor in Adunare dureaza patru ani. Mandatul deputatilor incepe sa decurga pe data
validarii mandatului in Adunare si dureaza patru ani, respectiv pana la incetarea mandatului deputatilor din
componenta respectivd a Adunérii. in baza Hotararii Adunarii Provinciei se stabileste care funcitii si indatoriri
prezinta conflict de interese, in conformitate cu Constitufia si legea. Adunarea poate, in caz de stare
extraordinara sau de razboi, sa hotarasca ca mandatul deputatilor sd se prelungeasca pana dureaza o
asemenea stare, respectiv pana nu se creaza conditii pentru alegerea noilor deputati.



Articolul 36 din Statutul Provinciei Autonome Voivodina prevede ca Adunarea are presedinte si unul
sau mai multi vicepresedinti, care se aleg din randul deputatilor.

Presedintele reprezintd Adunarea in tara si strainatate, prezideaza si conduce sedintele Adunarii,
decreteaza alegerile pentru deputati, semneaza actele pe care le-a adoptat Adunarea si efectueaza si alte
activitafi prevazute in Statut si in Regulamentul privind activitatea Adunarii.

Vicepresedintele il ajuta pe presedintele Adunarii in exercitarea funcfiei, il suplineste in caz de absenta
si efectueaza si alte activitati stabilite in Regulamentul privind activitatea Adunarii.

Modul si procedura de propunere, alegere a presedintelui Adunarii si stabilire a numarului
vicepresedintilor se reglementeaza prin Regulamentul Adunarii.

Organizarea si modul de activitate a Adunarii P.A. Voivodina si realizarea drepturilor si indatoririlor
deputatilor in Adunare sunt reglementate prin Hotararea Adunarii Provinciei privind Adunarea Provinciei
Autonome Voivodina (“ Buletinul oficial al P.A.Voivodina”, numarul 5/2010 si 28/2014) si Regulamentul privind
activitatea Adunarii P.A. Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.Voivodina”, nr. 37/2014 si 54/2014). Drepturile
deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome Voivodina sunt stabilite prin urmatoarele reglementari:

» Hotararea privind remuneratiile deputatilor in Adunarea deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome
Voivodina ("Buletinul oficial al P.A.V.", nr. 54/2014)

= Hotararea privind conditiile de angajare a persoanelor pentru efectuarea activitatilor  pentru nevoile
cluburilor de deputati in Adunarea P.A.V. ("Bul. oficial al P.A.V." nr. 31/2012 si 39/2015)

= Hotararea privind nivelul compensatiei pentru exercitarea funciiei persoanelor pe care le alege
Adunarea Provinciei Autonome Voivodina ("Buletinul oficial al P.A.V.", nr. 22/2012 si 42/2015)

= Hotararea privind compensarea cheltuielilor si altor remuneratii ale persoanelor alese in organele
Provinciei Autonome Voivodina ("Buletinul oficial al P.A. Voivodina", nr. 1/2003, 16/2005 si 1/2006)

= Hotararea Adunarii Provinciei privind salariile persoanelor pe care le alege Adunarea Provinciei
Autonome Voivodina ("Bul. oficial al P.A. Voivodina", nr. 33/2012 si 7/2013).

Serviciul efectueaza activitali de specialitate, administrative-tehnice pentru nevoile Adunarii si a
organismelor ei de lucru, deputatilor, presedintelui si vicepresedintelui Adunarii, cluburilor de deputati in
Adunare, precum si alte activitati in conformitate cu regulamentul, alte acte ale Adunarii si ale organismelor ei
de lucru. In activitatea sa Serviciul Adunarii P.A. Voivodina utilizeaz& urmatoarele reglementéri:

= Legea privind finantarea activitatilor politice ("Monitorul oficial al RS", nr. 43/2011 si 123/2014)
= Legea privind achizitiile publice ("Monitorul oficial al RS", nr. 124/2012, 14/2015 si 68/2015)

= Legea privind sistemul bugetar ("Monitorul oficial al RS", nr. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011,
93/2012, 62/2013, 63/2013 - rect.,108/2013, 142/2014 si 68/2015- alta lege)

= Codul muncii ("Monitorul oficial al RS", nr. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 si 75/2014)

= Legea privind raporturile de munca in organele de stat ("Monitorul oficial al RS", nr. 48/91, 66/91, 44/98
— alta lege, 49/99 — alta lege, 34/2001 — alta lege, 39/2002, 49/2005 — hotararea CCRS, 79/2005 — alta
lege, 81/2005 — rect. alta lege, 83/2005 — rect. alta lege si 23/2013 — hotararea CC)

= Legea privind taxele administrative republicane ("Monitorul oficial al RS", nr. 43/2003, 51/2003 - rect.,
61/2005, 101/2005 — alta lege, 5/2009, 54/2009, 50/2011, 70/2011 — cuantumul in dinari conformat,
55/2012 - cuantumul Tn dinari conformat, 93/2012, 47/2013 - cuantumul in dinari conformat, 65/2013 —
alta lege 57/2014 - cuantumul in dinari conformat, 45/2015- cuantumul in dinari conformat si 83/2015)

» Legea privind ocuparea fortei de munca si asigurarea in caz de somaj ("Monitorul oficial al RS", nr.
36/2009, 88/2010 si 38/2015)



Legea privind asigurarile de pensie si invaliditate ("Monitorul oficial al RS", nr. 34/2003, 64/2004 —
hotararea CCRS, 84/2004 — alta lege, 85/2005, 101/2005 — alta lege, 63/2006 — hotararea CCRS,
5/2009, 107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014 si 142/2014)

Legea privind ocrotirea sanatatii ("Monitorul oficial al RS", nr. 107/2005, 72/2009 — alta lege, 88/2010,
99/2010, 57/2011, 119/2012, 45/2013 — alta lege si 93/2014)

Legea privind asigurarea de sanatate ("Monitorul oficial al RS", nr. 55/2004, 70/2004 - rect., 61/2005,
61/2005 — alta lege, 85/2005 — alta lege, 101/2007, 63/2009 — hatararea CC, 107/2009, 99/2011,
119/2012 99/2014, 123/2014 si 126/2014-hotararea CC)

Legea privind contributiile pentru asigurarea sociala obligatorie ("Monitorul oficial al RS", nr. 84/2004,
61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 7/2012 - cuantumul in dinari conformat, 8/2013 -
cuantumul Tn dinari conformat, 47/2013, 108/2013 6/2014- cuantumul in dinari conformat, 57/2014,
68/2014-alta lege si 5/2015- cuantumul in dinari conformat)

Legea privind sprijinul financiar familiei cu copii ("Monitorul oficial al RS", nr. 16/2002, 115/2005 si
107/2009)

Ordonanta privind compensarea cheltuielilor si a platilor compensatorii pentru functionarii de stat si
personalul salariat ("Monitorul oficial al RS", nr. 98/2007 — text definitiv, 84/2014 si 84/2015)

Hotararea privind organizarea activitatii Serviciului Adunarii Provinciei Autonome Voivodina ("Bul.
oficial al P.A. Voivodine", nr. 28/2012)

Hotararea privind codul unic al cifrurilor pentru introducerea si cifrarea datelorin evidentele din
domeniul muncii ("Bul. oficial al R.F.I", nr. 9/98, 25/2000 si "Bul. oficial al SMN", nr. 1/2003 — Carta
Constitutionala si "Monitorul oficial al RS", nr. 15/2010 — alt regulament)

Hotararea privind codul unic al cifrurilor pentru introducerea datelor in registrul de eviden{a a
asiguratilor si beneficiarilor de dreptul ce provine din asigurarile de pensie si invaliditate ("Monitorul
oficial al RS", nr. 118/2003 si 11/2006)

Legea privind protectia avertizorilor de integritate ("Monitorul oficial al RS" nr. 128/2014)

Legea privind liberul acces la informatii de interes public ("Monitorul oficial al RS" nr. 120/2004,
54/2007, 104/2009 si 36/2010).



Partea 3: Organizarea Adunarii P.A. Voivodina
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Partea 4: Presedintele Adunarii P.A. Voivodina

Presedintele Adunarii P.A. Voivodina este Pasztor Istvan, ales presedinte al Adunarii P.A. Voivodina la
sedinta Adunarii, {inuta pe data de 22 iunie 2012.

Este membru al partidului politic Uniunea Maghiarilor din Voivodina si membru al grupului de deputati
al Uniunea Maghiarilor din Voivodina inh Adunarea P.A. Voivodina.

Pasztor Istvan este nascut la 20 august 1956, la Novi KneZevac. A absolvit Facultatea de Drept din
Novi Sad.

Autorizatii si indatoriri:

Presedintele Adunarii reprezinta Adunarea, decreteaza alegerile pentru deputati, convoaca sedintele
Adunarii si stabileste propunerea ordinei de zi, convoaca sedintele Colegiului Adunarii si prezideaza sedintele,
prezideaza sedintele Adunarii, se ingrijeste de aplicarea Regulamentului, se ingrijeste ca activitatea
organismelor de lucru sa fie prompta si conformata, semneaza actele pe care le-a adoptat Adunarea,
desemneaza reprezentantii Adunarii cu anumite ocazii reprezentative; accepta patronajul in numele Adunarii si
efectueaza si alte activitati prevazute prin Statut, hotararea Adunarii Provinciei si prezentul Regulament.



Partea 5: Vicepresedintii Adunarii P.A. Voivodina

Autorizatii si indatoriri:

Vicepresedintele Adunarii asistd presedintelui Adunari la executarea activitatilor din sfera lui de
atributii si efectueaza activitati pe care i le incredinteaza presedintele.

Adunarea P.A. Voivodina Tn componenta din perioada 2012-2016 are sase vicepresedinti.

Vicepresedinta prof. dr Branislava Beli¢

Prof. dr Branislava Beli¢ a fost aleasa vicepresedinta a Adunarii P.A. Voivodina la sedinta Adunarii,
tinuta pe data de 22 iunie 2012.

Este membru al partidului politic Partidul Socialist al Serbiei si membru al grupului de deputati PSS-
PPUS-SU-PDS in Adunarea P.A. Voivodina.

Prof. dr Branislava Beli¢ s-a nascut in anul 1956. la Sremski Karlovci. De profesie este medic specialist
transfuziolog-hematolog.

Contakc: bbelic@skupstinavojvodine.gov.rs

Vicepresedinta Anna Tomanova Makanova

Anna Tomanova Makanova a fost aleasa vicepresedinta al Adunarii P.A. Voivodina la sedinta Adunarii,
tinuta pe data de 22 iunie 2012.

Este membru al Partidului Democrat si membru al grupului de deputati Alegere pentru o viata mai buna
in Adunarea P.A. Voivodina.

Anna Tomanova Makanova s-a nascut la Kovadica, la 25 mai 1961. Este licentiat in pedagogie.

Contact: atomanova@skupstinavojvodine.gov.rs

Vicepresedintele Milivoj Vrebalov

Milivoj Vrebalov a fost aleas vicepresedinte al Adunarii P.A. Voivodina la sedinta Adunarii, tinuta pe
data de 22 iunie 2012.

Este membru al Partidului Liberal Democrat si membru al grupului de deputati Alegere pentru o
Voivodina mai buna in Adunarea P.A. Voivodina.

Milivoj Vrebalov s-a nascut la Novi Becej, la 12 mai 1966. A absolvit $coala Superioara de Studii
Specializate din Belgrad — domeniul finantelor, contabilitatii si bancilor. A absolvit la Viena Joint Wiena
Institute.

Contact: mvrebalov@skupstinavojvodine.gov.rs



Vicepresedintele Dusan Jakovljev

Dusan Jakovljev a fost aleas vicepresedinte al Adunarii P.A. Voivodina la sedinta Adunarii, tinuta pe
data de 22 iunie 2012.

Este membru al partidului politic Liga Socialdemocratilor din Voivodina si membru al grupului de
deputati Liga Socialdemocratilor din Voivodina in Adunarea P.A. Voivodina.

Dusan Jakovljev s-a nascut la Srpski Itebej, la 30 iulie 1951. A studiat sociologia la Belgrad.

Contact: djakovljev@skupstinavojvodine.gov.rs
Vicepresedintele Dorde Mili¢evié¢

Dorde Mili¢evi¢ a fost aleas vicepresedinte al Adunarii P.A. Voivodina la sedinta Adunarii, {inuta pe
data de 22 iunie 2012.

Este membru al Partidului Progresist Sarb si membru al grupului de deputati Sa punem Serbia in
miscare - Tomislav Nikoli¢ in Adunarea P.A. Voivodina.

Porde Milicevi¢ s-a nascut la Bar, la 11. decembrie 1967. A absolvit Facultatea de Economie a
Universitatii din Novi Sad.

Contact: djmilicevic@skupstinavojvodine.gov.rs
Vicepresedintele Milan Cuk

Milan Cuk a fost aleas vicepresedinte a Adunarii P.A. Voivodina la sedinta Adunarii, finutd pe data de
22 iunie 2012.

Este membru al Partidului Radical Sarb si membru al grupului de deputati Partidul Radical Sarb in
Adunarea P.A. Voivodina.

Milan Cuk s-a nascut la Odzaci, la 21 octombrie 1956. De profesie antreprenor privat.

Contact: mcuk@skupstinavojvodine.gov.rs



Partea 6: Cluburile de deputati

In Adunare se pot infiinta cluburi de deputati din cel putin cinci deputati. Deputatul poate fi membru al
umui singur club de deputati.

Clubul de deputati prin intermediul presedintelui sau are dreptul sa prezinte propunerea pentru
introducerea anumitor probleme pe ordinea de zi a sedintei Adunarii si comitetelor, la proiectul de hotarare, al
altei reglementari si act genaral in procedura de examinare sa-si acorde parerea si propunerile, sa prezinte
amendamente si sa efectueze alte activitati stabilite in Regulamentul privind activitatea.

In Adunarea P.A.Voivodina, in urma alegerilor tinute pe data de 06. mai 2012. si 22 iunie 2012 au fost
formate sase cluburi de deeputati, iar Clubul de deputati Noul Partid Democrat a fost infiintat pe data de 24
martie 2014:

1. Clubul de deputati Alegere pentru o Voivodina mai buna numara 49 membri

Reprezentatul autorizat al acestui club de deputati este Borislav Novakovi¢, ales deputat in Adunarea
P.A. Voivodina la alegerile tinute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral proportional, de pe lista
electorala "Alegere pentru o Voivodina mai buna — Bojan Pajti¢", loctiitorul lui este Toth Tamas, ales deputat in
Adunarea P.A. Voivodina la alegerile {inute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral proportional,
de pe lista electorala ,Alegere pentru o Voivodina mai buna — Bojan Pajti¢”.

Contact: pgibv@skupstinavojvodine.gov.rs

Clubul de deputati ,Alegere pentru o Voivodina“ mai buna

dr. Danilo Visnjevac
llija Vojinovi¢

Milivoj Vrebalov
Aleksandar Grmusa
Branislav Damjanov
Zsiros — Jankeli¢ Aniko
Nikola Jaramazovi¢
Slobodan Zlokolica
Martin Zloch

Pero Zubac

dr Jovan Jani¢

Tihomir Nezié
Slavko Parac¢
Goran Paunovi¢
Slavko Rac

llija Cosi¢

Igor Salak

Sava Svircevic
mr. Pendi SeleSi
Strahinja Simovi¢
Jovan TiSma
Toébias Jozsef

= Borislav Novakovic, = To6th Tamas, loctjitor al = prof. dr Svetlana Luki¢ —
presedinte presedintelui Petrovic

= Petar Andreji¢ = prof. dr Zoran Jeli€i¢ = Anna Tomanova Makanova

= Jelena Balasevi¢ = Zoran Jovanovi¢ = Bogdan Travica

= Predrag Beri¢ = Daniel Kovaci¢ = Daniel Ungur

= dr. Biro Istvan = Nedeljko Konjokrad = Branislav Filipovi¢

= mr. sci. dr. Sofija Bolinovska = dr. Veljko Krstonosi¢ » Predrag Cvetanovi¢

» Nenad Borovié = dr. Zivota Lazarevi¢ = Zeljko Crnogorac

« Jan Bohus = Zivko Markovié

= Srboljub Bubnjevi¢ = Predrag Miji¢

= Nada Bodrozi¢ = Stevica Nazarc€ic¢



2. Clubul de deputati Sa punem Voivodina in migscare — Tomislav Nikoli¢ numara 26 de membri

Reprezentatul autorizat al acestui club de deputati este Predrag Matejin ales deputat in Adunarea P.A.
Voivodina la alegerile tinute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral proportional, de pe lista
electorala Sa punem Voivodina in miscare - Tomislav Nikoli¢: Partidul Progresist Sarb, Noua Serbie, Miscarea
Socialistilor, Miscarea Forta Serbiei — BK, locfiitorul lui este Bore Kuti¢, ales deputat in Adunarea P.A.
Voivodina la alegerile {inute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral majoritar, propus de Coalitia
punem Serbia Tn miscare - Tomislav Nikoli¢: Partidul Progresist Sarb, Noua Serbie, Miscarea Socialistilor,
Miscarea Forta Serbiei — BK.

Contact: pgpv@skupstinavojvodine.gov.rs

Grupul de deputati Sa punem Voivodina in miscare — Tomislav Nikoli¢

= Predrag Matejin, presedinte = Bore Kuti¢, loctiitor al presedintelui
= DuSan Indi¢ = Pavle Pocuc

= Milan Vlaisavljevié¢ » Laura Rajnovi¢ Evetovic
= dr. Zivko Vrcelj = Vladimir Soro

= Dragan Vulin = dr. Savka Stratijev

»  Vladimir Gali¢ = Svetlana Selakovi¢

= Predrag Ginculj = Badok Darko

= Damir Zobenica = Zivko Nasti¢

= Jovan Lazarov = Bogdan Laban

= Stojanka Leki¢ = Darko Vukoje

= Dorde Milicevic * Nedeljko Konjokrada

» LjubiSa Milosavljevic » Radomir Kuzmanovi¢

» Dragana MiloSevié¢
= Milenko Jovanovi¢

3. Clubul de deputati PSS-PPUS-SU-PSD al Serbiei numara 12 membri

Presedintele clubului de deputati este Pavle Budakov, ales deputat in Adunarea P.A. Voivodina la
alegerile {inute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral proportional, de pe lista electorala Ivica
Daci¢ — Partidul Socialist al Serbiei (PSS), Partidul Pensionarilor Uniti (PPU), Serbia Unita (SU), Partidul
Social Democrat al Serbiei (PSD al Serbiei), loctiitorul lui este mr. Miroslav Spanovié, aleasd deputat in
Adunarea P.A. Voivodina la alegerile tinute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral proportional,
de pe lista electorala lvica Daci¢ — Partidul Socialist al Serbiei (PSS), Partidul Pensionarilor Uniti (PPU), Serbia
Unita (SU), Partidul Social Democrat al Serbiei (PSD al Serbiei).

Contact: pgsps-pups-js-sdp@skupstinavojvodine.gov.rs

Clubul de deputati PSS-PPUS-SU-PSD al Serbiei

= Pavle Budakov, presedinte = mr. Miroslav Spanovi¢, loctiitor al presedintelui
= Gavra Avramov = Uro$ Kandi¢

= dr. Milenko Babi¢ = dr. Goran Latkovi¢

= Predrag Amizic¢ = Marko Mari¢

= prof. dr. Branislava Beli¢ = dr. Dragan Rastovi¢

» Vesna Bjeli¢ - Francuski
= Goran Gonda



4. Clubul de deputati Liga Socialdemocratilor din Voivodina numara 10 membri

Presedintele clubului de deputati este Du$an Jakovljev, ales deputat in Adunarea P.A. Voivodina la
alegerile {inute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral proportional, de pe lista electorala Liga
Socialdemocratilor din Vojvodina - Nenad Canak, loctiitorul lui este mr. Maja Sedlarevi¢, aleasa deputat in
Adunarea P.A. Voivodina la alegerile {inute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral proportional,
de pe lista electorala Liga Socialdemocratilor din Vojvodina - Nenad Canak.

Contact: pglsv@skupstinavojvodine.gov.rs

Clubul de deputati Liga Socialdemocratilor din Voivodina

= Du8an Jakovljev, presedinte

= mr. Maja Sedlarevic, loctiitor al presedintelui
» Robert Kolar

= SaSa Homanov

= Natasa Lali¢

= Dejan Kereste$

= Aleksandar Marton

= Adam Paljov

« Milo$ Sibul

= Kristina Menesi

5. Clubul de deputati Uniunea Maghiarilor din Voivodina numara 7 membri

Presedintele clubului de deputati este Egeresi Sandor, ales deputat in Adunarea P.A. Voivodina la
alegerile tinute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral majoritar, propus de Vajdasagi Magyar
Szovetség - Pasztor Istvan — Uniunea Maghiarilor din Voivodina - IStvan Pastor, loctiitorul lui este llona Pelt,
aleasa deputat in Adunarea P.A. Voivodina la alegerile tinute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului
electoral proportional, de pe lista electorala Vajdasagi Magyar Szdvetség - Pasztor Istvan - Uniunea
Maghiarilor din Voivodina - Pasztor Istvan.

Contact: pgsvm@skupstinavojvodine.gov.rs

Clubul de deputati Uniunea Maghiarilor din Voivodina

= Egeresi Sandor, presedinte

= llona Pelt, loctiitor al presedintelui
= Kavai Szabolcs

= Kovacs Tlnde

= Pasztor Istvan

= Patyi Lajos

= Ujhelyi Akos

6. Clubul de deputati Partidul Radical Sarb numara 5 membri

Presedinta Clubului de deputati este Ilvana Zecevi¢, aleasa deputat in Adunarea P.A. Voivodina la
alegerile tinute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral proportional, de pe lista electorala
Partidul Radical Sarb - dr Vojislav Seselj, iar loctiitorul ei este Lazar Cavié¢, aleasa deputat in Adunarea P.A.
Voivodina la alegerile {inute pe data de 06 mai 2012, conform sistemului electoral proportional, de pe lista
electorald Partidul Radical Sarb - dr Vojislav Sesel].



Contact: pgsrs@skupstinavojvodine.gov.rs

Clubul de deputati Partidul Radical Sarb

Ivana Zecevi¢, presedinta
Lazar Cavig, loctiitor al presedintei
Nikola Lali¢

Stojan Tintor
Milan Cuk

7. Clubul de deputati Noul Partid Democrat numara 5 membri.

Presedintele clubului de deputati este Milos Gagi¢, care a fost ales deputat in Adunarea P.A. Voivodina
la alegerile desfagurate la 6 mai 2012, conform sistemului electoral proportional, de pe lista electorala
»Alegerea pentru o Voivodina mai buna - Bojan Pajtic*, iar loctiitorul acestuia, Robert Santo, a fost ales deputat
in Adunarea P.A. Voivodina la alegerile desfasurate la 6 mai 2012, conform sistemului electoral majoritar si a
fost propus de Coalitia ,,Alegerea pentru o Voivodina mai buna - Bojan Pajtic”.

Contact: pgnds@skupstinavojvodine.gov.rs
Clubul de deputati Noul Partid Democrat

Milo§ Gagic, presedinte

Szantd Rébert, loctiitor al presedintelui
Tanja Dokmanovi¢

Mata Matari¢

Ivana Mili¢


mailto:pgnds@skupstinavojvodine.gov.rs
http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/Poslanici.aspx?id=4&s=poslanici
http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/Poslanici.aspx?id=113&s=poslanici
http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/Poslanici.aspx?id=760&s=poslanici
http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/Poslanici.aspx?id=694&s=poslanici
http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/Poslanici.aspx?id=82&s=poslanici

Partea 7: Colegiul Adunarii

Colegiul Adunarii este organismul Adunarii pe care il convoaca presedintele Adunarii pentru
coordonarea si efectuarea consultatiilor pe marginea activitatii Adunarii.

Colegiu il formeaza presedintele Adunarii, vicepresedintii Adunarii si presedintii cluburilor de deputati.

La intrunirile colegiului pot fi prezenti si persoanele care nu sunt membri ai Colegiului, la invitatia
presedintelui Adunarii.

Colegiu, ajuta presedintelui la reprezentarea Adunarii, convocarea sedntelor, stabilirea ordinei de zi,
conformarea activitatii organismelor de lucru si la alte probleme din competenta presedintelui Adunarii.



Partea 8: Organismele de lucru ale Adunarii

Pentru examinarea si dezbaterea pe marginea problemelor din competenta Adunarii, propunerea
actelor, analizarea situatiei in anumite domenii si pentru efectuarea altor activitati, se infiinfeazd comitete ca
organisme de lucru permanente. In baza articolului 44 din Regulamentul privind activitatea Adunérii Provinciei
Autonome Voivodina, presedintele Adunarii in intelegere cu presediniii cluburilor de deputati, care sunt
reprezentate in Adunare, propune candidatii de presedinte si membrii ai comitetelor, proportional cu numarul
de deputati pe care aceste cluburi de deputati il au in Adunare.

Comitetele au presedinte si 10 membri, daca prin Regulamentul privind activitatea nu este stabilit altfel.
Adunarea are 20 de comitete permanente:

Mentiune: Comitetele stabilite in baza Regulamentului Adunarii P.A. Voivodina (,Buletinul oficial al
P.A.V¥, numarul: 11/10) care a intrat in vigoare la 26 iunie 2010, Tsi continua activitatea in conformitate cu
sfera de atributii de pana in prezent pana la constituirea Adunarii in noua componenta.

1. Comitetul pentru Problemele Pozitiei Constitutional — Juridice a Provinciei

Comitetul pentru Problemele Pozitiei Constitutional — Juridice a Provinciei examineaza probleme
privind realizarea pozitiei constitutionale a Provinciei, propunerea de modificare a Statutului, problemele
principiale privind aplicarea Statutului, stabileste amblema, ihsemnele si alte simboluri si semne distincte ale
Adunarii si modul lor de folosire, propune ca Adunarea sa fie propunatorul anumitor legi si amendamente la
proiectele de legi pe care le adopta Adunarea Nationala a Republicii ih domeniul realizarii pozitiei
constitutioanle juridice a Provinciei.

Comitetul are 15 membri, dintre care patru sunt din randul lucratorilor stiintifici si de specialitate
remarcabili.

Presedintele Adunarii este presedintele acestui comitet.
Contact:

Presedintele Comitetului: Pasztor Istvan

Secretara Comitetului: Biljana Majki¢

Tel: 021/487-4143

E-mail: odborustav@skupstinavojvodine.gov.rs

2. Comitetul pentru Cooperarea cu Comitetele Adunarii Nationale la Realizarea Competentei

Comitetul pentru Cooperarea cu Comitetele Adunarii Nationale la Realizarea Competentei Provinciei
urmareste, coopereaza si impulsioneaza activitatile referitoare la adoptarea de legi prin care se stipuleaza
problemele de interes provincial. Comitetul unifica propunerile comitetelor competente ale Adunarii referitoare
la adoptarea sau modificarea legilor republicane si coopereaza cu comitetele competente ale Adunarii
Nationale.

Contact:

Presedintele Comitetului: Nenad Borovi¢
Secretara Comitetului: Radivoje Spasojevié¢
Tel: 021/487-4861

E-mail: odborsaradnja@skupstinavojvodine.gov.rs
3. Comitetul pentru Reglementari

Comitetul pentru Reglementari examineaza proiectele de hotaréri, alte reglementari si acte generale
din punct de vedere al conformarii lor cu Statutul si sistemul juridic, proiecte de lege, alte reglementari si acte
generale pe care Adunarea le propune Adunarii Nationale Tin vederea adoptarii, propune adoptarea si
modificarea Regulamentului, propune interpretarea anumitor dispozitii din Regulament, propune interpretarea



autentica a hotaréarilor si actelor generale pe care le adopta Adunarea, examineaza informatiile Curtji
Constitutionale privind demararea procedurii de apreciere a constitutionalitafii si legalitatii reglementarilor
adoptate de organele provinciale si stabileste raspunsul Curtii Constitutionale, propune Adunarii demararea
procedurii in fata Curtii Constitutionale de apreciere a constitutionalitatii si legalitatii legilor si altor
reglementari prin care au fost lezate drepturile Provinciei stabilite Tn Constitutie si Statut si stabileste textul
definitiv al hotararilor.

Contact:

Presedintele Comitetului: Stevica Nazarci¢
Secretara Comitetului: Diana Vuceti¢

Tel: 021/487-4143

E-mail: odborpropisi@skupstinavojvodine.gov.rs

4. Comitetul pentru Economie

Comitetul pentru Economie examineaza proiectele de hotarari, ale documentelor strategice si a altor
documente din domeniul dezvoltarii economice regionale, turismului, hotelelor, statiunilor balneare, industriei si
mestesugaritului, transportului rutier, fluvial si ferovier, al targurilor si altor manifestari economice de
importanta pentru P.A. Voivodina; urmareste aplicarea politicii din domeniul telecomunicatiilor si adoptarea
Strategiei de dezvoltare a telecomunicatiilor in Republica Serbia; dezbate probleme din domeniul proteciiei
drepturilor de autor si a drepturilor similare in productia si traficul de marfuri; repartizarea mijloacelor de
impulsionare si a altor mijloace menite dezvoltarii economiei.

Contact:

Presedintele Comitetului: Dragan Vulin
Secretara Comitetului: Dragana Milidragovi¢
Tel: 021/487-4049

E-mail: odborprivreda@skupstinavojvodine.gov.rs
5. Comitetul pentru Agricultura

Comitetul pentru Agricultura examineaza proiectul programului de dezvoltare a agriculturii si satului si
masurile de impulsionare a dezvoltarii, proiectele hotararilor si altor acte generale si alte probleme din
domeniul: agriculturii si dezvoltarii rurale, industriei alimentare, zootehniei si medicinii veterinare, economiei
apelor si apelor, silviculturii, vAnatoarei, acvaculturii, albinaritului, folosiri si ameliorarii solului si a altor domenii.

Contact:

Presedintele Comitetului: Ladislav Tomi¢
Secretarul Comitetului: Mirko Pisari¢
Tel: 021/487-4860

E-mail: odborpoljoprivreda@skupstinavojvodine.gov.rs
6. Comitetul pentru Urbanism, Planificare Spatiala si Protectia Mediului

Comitetul pentru Urbanism, Planificare Spatiala si Protectia Mediului examineaza proiectele
programelor, hotararilor si actelor generale si alte probleme din domeniul: urbanismului, planificarii spatiale si
activitatilor locativ-edilitare, amenajarii si folosirii terenurilor de constructii, protectiei si avansarii mediului si
dezvoltarii durabile, pastrarii, monitorizarii si dezvoltarii valorilor si bunurilor naturale sau create prin munca,
prevenirii $i inlaturarii poluarii resurselor naturale, a altor moduri si surse de periclitare a mediului, protectiei
mediului si dezvoltarii durabile in domeniul pescuitului si gestionarii fondului de peste in apele de pescuit
precum si a problemelor din alte domenii.



Contact:

Presedintele Comitetului: Stojan Tintor
Secretarul Comitetului: Mirko Pisari¢
Tel: 021/487-4860

E-mail: odborurbanizam@skupstinavojvodine.gov.rs
7. Comitetul pentru Buget si Finante

Comitetul pentru Buget si Finante examineaza proiectele hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul,
rapoartele privind executarea hotararii provind bugetul si proiectul hotararii Adunarii Provinciei privind bilan{ul
bugetului, proiectele hotarérilor privind indatorarea P.A. Voivodina, proiectele de hotarari privind infiintarea
organizatiilor, agentiilor, intreprinderilor publice si institutiilor in vederea efectuarii activitatilor P.A. Voivodina si
alte probleme din domeniul finantelor.

Contact:

Presedintele Comitetului: Martin Zloh

Secretara Comitetului: Snezana Buljugi¢

Tel: 021/487-4190

E-mail: odborbudzet@skupstinavojvodine.gov.rs

8. Comitetul pentru Educatie, S$tiinta, Cultura, Tineret si Sport

Comitetul pentru Educatie, S$tiinta, Cultura, Tineret si Sport examineaza proiectele hotaréarilor si ale
actelor generale si proiectele programelor de dezvoltare a activitatilor din domeniul educatiei prescolare,
elementare, medii si universitare, instruirea neformala a adultilor, standardului elevilor si studentilor, dezvoltarii
stiintifice si tehnologice si alte probleme din domeniul instructiei si educatiei, activitatii stiintifice de cercetare,
dezvoltarii stiintei si transferului cuceririlor stiintifice, dezvoltarii noilor tehnologii si a aplicarii lor, sportului si
tineretului, culturii fizice si tehnice. Comitetul examineaza prioectele pentru stabilirea retelei scolilor elementare
si medii si proiectele pentru infiintarea institutiilor educativ-instructive si examineaza problemele de asigurare a
conditiilor pentru instruirea persoanelor apartindnd altor popoare si comunitati nationale in limbile acestora.
Comitetul examineaza proiectele de hotaréari si acte generale si proiectele programelor de dezvoltare a
activitatilor in domeniul culturii, protectiei bunurilor culturale, cinematografiei, ctitoriilor, fondurilor si fondatiilor,
activitafii bibliotecare si alte probleme din domeniul folosirii, avansarii si administrarii bunurilor culturale,
examineaza Programul dezvoltarii culturale a P.A. Voivodina, examineaza proiectele de hotarari si acte
generale si alte probleme importante pentru asigurarea dezvoltarii culturii persoanelor apartinand comunitatilor
nationale minoritare, examineaza proiectele pentru stabilirea retelei de biblioteci

Contact:

Presedintele Comitetului: mr. Pendi Selesi
Secretara Comitetului: Diana Vuceti¢

Tel: 021/487-4143

E-mail: odborobrazovanje@skupstinavojvodine.gov.rs
9. Comitetul pentru Sanatate, Politica Sociala si Munca

Comitetul pentru Sanatate, Politica Sociala si Munca examineaza proiectele hotararilor si actelor
generale prin care se reglementeaza problemele de importantd provinciala in domeniul sanatatii si asigurarilor
sociale si se avanseaza proteciia sanatatii, serviciul sanitar si farmaceutic in teritoriul P.A. Voivodina,
examineaza proiectul planului retelei de institufii sanitare, urmareste activitatea de specialitate a Institutului
pentru Sanatatea Publica si activitatea statiunilor balneare din teritoriul Provinciei si alte probleme din
domeniul protectiei sanitare. Comitetul dezbate proiectele hotararilor si ale actelor generale din domeniul
politicii sociale, urmareste si examineaza situatia in domeniul asigurarii sigurantei sociale a persoanelor



refugiate, izgonite si stramutate, dezbate programe din domeniul dezvoltarii sociale, masurile pentru aplicarea
si realizarea lor, protectiei luptatorilor si invalizilor, protectiei invalizilor civili de razboi si alte probleme din
domeniul protectiei sociale, ocuparii forei de munca, muncii si proteciiei la locul de munca.

Contact:

Presedintele Comitetului: dr Goran Latkovi¢
Secretara Comitetului: Dragana Milidragovié¢
Tel: 021/487-4049

E-mail: odborzdravstvo@skupstinavojvodine.gov.rs
10. Comitetul pentru Politica Demografica si Grija Societatii fata de Copii

Comitetul pentru Politica Demografica si Grija Societatii fata de Copii examineaza proiectele hotararilor,
actelor generale si proiectele programului dezvoltarii demografice, urmareste realizarea acestuia, problemele
din domeniul protectiei familiei si tutelei, grijii sociale fatd de copii si asigurarii conditiilor pentru efectuarea
acestor activitati.

Contact:

Presedintele Comitetului: lvana Mili¢
Secreatarul Comitetului: Velimir Matanovi¢
Tel: 021/457-662

E-mail: odbordemografija@skupstinavojvodine.gov.rs
11. Comitetul pentru Informare

Comitetul pentru Informare examineaza proiectele hotararilor si actelor generale si alte probleme care
se refera la dezvoltarea si avansarea sistemului de informare publica si radiodifuziunii, examineaza probleme
care se refera la informarea publicului privind activitatea Adunarii si alte probleme din acest domeniu, la
reglementarea si protectia interesului public al cetatenilor P.A. Voivodina si problemele care se refera la
activitatea mijloacelor de informare publica in limbile comunitatilor nationale minoritare, propune Adunarii
membrii societatii pe actiuni proportional participarii la capital, propune Adunarii membrii Comitetului de
Program al Institutiei de Radiodifuziune a Voivodinei si candidatii pentru Consiliul Institutiei Republicane de
Radiodifuziune. Comitetul examineaza problemele de asigurare a conditiilor pentru informarea publica si in
limbile natiunilor si minoritatilor nationale din Provincie.

Contact:

Presedintele Comitetului: DuSan Jakovljev
Secretara Comitetului: Biljana Majkié¢

Tel: 021/487-4143

E-mail: odborinformisanje @skupstinavojvodine.gov.rs
12. Comitetul pentru Egalitatea Nationala in Drepturi

Comitetul pentru Egalitatea Nationala in Drepturi examineaza proiectele de hotarari si actele generale
cu privire la urmarirea exercitarii egalitatii in drepturi in intregime a persoanelor apartinand minoritatilor
nationale — comunitatilor nationale, Tmpreuna cu persoanele apartindnd poporului sarb, garantate prin
Constitutie; propune masuri in domeniul educatiei, culturii, informarii si uzului oficial al limbii si grafiei si alte
probleme; urmareste exercitarea drepturilor minoritatilor nationale — comunitatilor nationale in conformitate cu
legislatia nationala si standardele internationale in domeniul egalitatii nationale in drepturi.



Contact:

Presedintele Comitetului: Bore Kuti¢

Secretara Comitetului: Svetlana Popadi¢ - Lezimirac
Tel: 021/487-4154

E-mail: odbornacravnopravnost@skupstinavojvodine.gov.rs
13. Comitetul pentru Petitii si Propuneri

Comitetul pentru Petitii si Propuneri examineaza petifiile si propunerile trimise Adunarii si propune
organelor competente masuri si activitafi pentru solutionarea problemelor expuse in ele si despre aceasta fi
informeaza pe semnatarii lor, examineaza rapoartele privind activitatea comisiei pentru petitii si recursuri ale
autoguvernarilor locale din Provincie si alte probleme din domeniul petitiilor si propunerilor importante pentru
solutionarea problemelor cetatenilor din Provincie. Cu privire la petitiile si propunerile primite, Comitetul
informeaza Adunarea la cererea acesteia sau din initiativa proprie.

Contact:

Presedintele Comitetului: Goran Gonda

Secretara Comitetului: Svetlana Popadi¢ - Lezimirac
Tel: 021/487-4154

E-mail: odborpredstavke@skupstinavojvodine.gov.rs
14.Comitetul pentru Organizarea Administratiei si Autoguvernarea Locala

Comitetul pentru Organizarea Administratiei si Autoguvernarea Localda examineaza proiectele
hotararilor si actelor generale, precum si alte probleme din domeniul organizarii, avansarii activitatii organelor
administratiei provinciale; Ombudsmanului Provincial, patrimoniului Provinciei; sistemului electoral din
Provincie; uzului oficial al limbii si grafiei. Comitetul urmareste si analizeaza situatia in domeniul autoguvernarii
locale si cooperarii intercomunale; examineaza masurile si programele de dezvoltare prin care se
impulsioneaza edificarea sistemului autoguvernarii locale; impulsioneaza relatiile intercomunale; examineaza
probleme din domeniul dezvoltarii regionale si infiinteaza agentii regionale de dezvoltare si alte probleme din
acest domeniu.

Contact:

Presedintele Comitetului: Slavko Paraé
Secretara Comitetului: Branka Bukvic
Tel: 021/487-4151

E-mail: odboruprava@skupstinavojvodine.gov.rs
15. Comitetul pentru Problemele Administrative si Mandate

Comitetul pentru Problemele Administrative si Mandate examineaza certificatele privind alegerea
deputatilor si raportul Comisiei Electorale Provinciale privind rezultatele alegerilor repetate si suplimentare si
prezintd Adunarii un raport cu propunerea pentru validarea mandatului; motivele Tncetarii mandatului anumitor
deputati si prezintd Adunarii raport in aceasta privintd, stabileste proiectul hotararii privind numirea
presedintelui, loctiitorului presedintelui, membrilor si secretarului Comisiei Electorale Provinciale si a loctjitorilor
acestora, pregateste si propune reglementarile prin care se reglementeaza problemele exercitarii drepturilor si
datoriilor deputatilor si persoanelor numite; adoptd acte individuale in domeniul exercitarii drepturilor
deputatilor si persoanelor alese, numite, respectiv desemnate in Adunare; stabileste propunerile pentru
asigurarea mijloacelor in bugetul Proivnciei pentru activitatea Adunarii si a Serviciului Adunarii si se ingrijeste
de folosirea acestor mijloace; adopta planul financiar anual al veniturilor si cheltuielilor Adunarii si Serviciului,
adopta actul privind ordinea interna in edificiul Adunarii; propune membrii Consiliului Comunitatilor Nationale,
avizeaza Regulamentul privind organizarea si sistematizarea interna a locurilor de munca in Serviciul Adunarii,



efectueaza numirea, efectueaza si alte activitati stipulate prin reglementari, actele generale si prezentul
regulament .

Contact:

Presedintele Comitetului: Szanté Rébert

Secretara Comitetului: Vinka Aleksi¢

Tel: 021/487-4188

E-mail: odboradministrativni@skupstinavojvodine.gov.rs

16. Comitetul pentru Stabilirea Autenticitatii Reglementarilor Provinciale in Limbile in Uz Oficial

Comitetul pentru Stabilirea Autenticitatii Reglementarilor Provinciale in Limbile in Uz Oficial, stabileste
autenticitatea textelor reglementarilor, hotararilor si actelor generale pe care le adopta Adunarea in limbile al
caror uz oficial este stabilit in Statut, cu limba sarba si informeaza Adunarea asupra acestui fapt. Comitetul
formeaza subcomitete pentru limbile comunitatilor nationale.

Contact:

Presedintele Comitetului: Petar Andrejic¢
Secretarul Comitetului: Velimir Matanovic
Tel: 021/457-662

E-mail: odborjezici@skupstinavojvodine.gov.rs
17.Comitetul pentru Privatizare

Comitetul pentru Privatizare urmareste, stimuleaza si coordoneaza activitatile din domeniul
transformarii proprietatii, examineaza initiativele si propunerile referitoare la transformarea proprietafii si
restructurarea organizatorica a intreprinderilor, la masurile politicii economice si alte masuri si activitiati din
domeniul transformarii proprietatii, examineaza privatizarea realizata in dezacord cu legea privind
transformarea proprieta{ii si despre aceasta informeaza Adunarea si Guvernul Provincial in vederea
intreprinderii masurilor corespunzatoare si examineaza si alte probleme din acest domeni.

Contact:

Presedintele Comitetului: Bogdan Laban
Secretarulul Comitetului: Velimir Matanovi¢
Tel: 021/457-662

E-mail: odborprivatizacija@skupstinavojvodine.gov.rs
18. Comitetul pentru Securitate

Comitetul pentru Securitate examineaza problemele din domeniul securitatii cetatenilor din Provincie,
coopereaza cu unitatile organizatorice ale Ministerului Afacerilor Interne infiintate pentru zonele care se
gasesc pe teritoriul Provinciei si examineaza si alte probleme din aceste domenii.

Contact:

Presedintele Comitetului: Goran Paunovi¢
Secretarulul Comitetului: Mirko Pisari¢
Tel: 021/487-4860

E-mail: odborbezbednost@skupstinavojvodine.gov.rs


http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/Poslanici.aspx?id=113&s=poslanici

19. Comitetul pentru Integrarile Europene si Cooperarea Interregionala

Comitetul pentru Integrarile Europene si Cooperarea Interregionala examineaza exercitarea drepturilor
si obligatiilor Provinciei legate de planificarea si stabilirea cooperarii internationale a Republicii Serbia si in
conformitate cu Legea, examineaza planificarea, stabilirea si realizarea relatiilor economice cu strainatatea;
participa la cooperarea regionala cu organizatiile regionale internationale, participa la cooperarea frontaliera cu
tarile vecine la realizarea cooperarii interregionale; stabileste proiectul protocolului privind cooperarea,
respectiv intentiile, planifica activitatile interregionale ale Adunarii, propune Adunarii reprezentantii Voivodinei
in delegatia Republicii Serbia la Congresul autoritatilor locale si regionale ale Consiliului Europei, stabilegte
procedura de adoptare si adopta Hotararea privind nevoia si modul de trimitere a delegatiei Adunarii,
vicepresedintelui sau anumitor deputati in vizite in alte tari si regiuni, adopta planul deplasarilor la nivel lunar,
stabileste scopurile si sarcinile vizitei delegatiei Adunarii si la propunerea presedintelui adopta hotararea
privind componenta delegatiei, aproba mijloace pentru deplasarea delegatiei Adunarii in strainatate si dezbate
rapoartele cu privire la vizitele realizate ale delegatiilor.

Contact:

Presedintele Comitetului: mr. Maja Sedlarevi¢
Secretarulul Comitetului: Viktoria Covi¢

Tel: 021/487-4168

E-mail: odbormedjunarodni@skupstinavojvodine.gov.rs

20. Comitetul pentru Egalitatea de Sanse

Comitetul pentru Egalitatea de Sanse examineaza proiectele programelor, hotararilor si actelor
generale din domeniul egalitatii de sanse, examineaza materialele analitice si alte materiale din domeniul
egalitatii de sanse; examineaza actele din punctul de vedere al avansarii egalitatii de sanse (egalitatea in
drepturi a sexelor) analizeaza promovarea politicii, executa hotararile si actele generale de catre Guvernul
Provinciei Autonome Voivodina din punctul de vedere al egalitaii de sanse si examineaza si alte probleme din
domeniul egalitatii de sanse.

Contact:

Presedintele Comitetului: Stojanka Leki¢

Secretara Comitetului: Svetlana Popadi¢ - Lezimirac
Tel: 021/487-4154

E-mail: odborpolovi@skupstinavojvodine.gov.rs



Partea 9: Sedintele Adunarii

Sedinta Adunarii P.A.Voivodina este convocata de presedintele Adunarii care propune si ordinea de zi
a sedintei

Sedinta Adunarii poate fi convocata si de vicepresedintele Adunarii conform autorizatiei presedintelui
sau in cazul impiedicarii obiective a presedintelui de a face aceasta. propunerea de convocare a sedintei o
poate prezenta Guvernul Provincial sau cel putin o cincime din numarul de deputati. In cazul prezentérii
acestei propuneri, presedintele sau vicepresedintele este dator sa convoace sedinta Adunarii, care trebuie
finuta in termen de zece zile de la data prezentarii propunerii.

Convocarea pentru sedinta se remite deputatilor cel tarziu zece zile inainte de data prevazuta pentru
tinerea sedintei. Impreuna cu convocarea sedintei se remite materialul care se refera la propunerea ordinei de
zi, daca nu a fost remis mai Tnainte si procesul verbal de la sedinta precedenta, prin posta si in forma
electronica.

Presedintele poate convoca sedinta Adunarii i intr-un termen mai scurt, insa nu mai scurt de 72 de ore,
fapt asupra caruia presedintele va face o expunere de motive la inceputul sedintei Adunarii.

In mod exceptional, presedintele poate convoca sedinta si intr-un termen mai scurt de 72 de ore, daca
existd motive de urgenta (dezbaterea amendamentului prezentat la proiectul de act pe care Adunarea, ca
propunator autorizat I-a Tnaintat Adunarii Nationale, stabilirea amendamentului la proiectul de act pe care-l|
dezbate Adunarea Nationala, in caz de incalcare a securitatii Provinciei si in caz de catastrofe naturale, fapt
asupra caruia presedintele Adunarii va face o expunere de motive la inceputul sedintei Adunarii.

In cazul convocérii sedintei Adunarii in termene mai scurte decét cele prevazute la articolul 79 alineatele
2 si 3 din Regulamentul privind activitatea, convocarea, materialul care se refera la propunerea ordinei de zi ,
alte materiale si procesul.verbal de la sedinta precedenta se remit doar in forma electronica.

La cererea presedintelui, respectiv a reprezentantului autorizat al clubului de deputati sau a deputatului
care nu este membru al clubului de deputati, materialele se pot prelua in forma scrisa la sediul Adunarii.

Sedintele Adunarii se tin de regula martea, miercurea si joia intre orele 10,00 si 19,00, cu o pauza de o
ora.

Sedinta Adunarii se poate tine si in alte zile daca pentru aceasta existd motive justificate pe care
presedintele Adunarii le comunica deputatilor. Adunarea isi poate continua lucrarile la sedinta si dupa ora
19,00 pana nu se incheie lucrarile prevazute in ordinea de zi, fapt despre care presedintele Adunarii
informeaza deputatii cel tarziu pana la ora 18.

La lucrarile sedintei Adunarii participa si presedintele, vicepresedintii si membrii Guvernului Provincial,
reprezentantii autorizati ai Guvernului provincial si alti propunatori, precum si persoanele pe care presedintele
Adunarii le invita la sedinta.

Cu privire la activitatea Adunarii se tine proces-verbal, procesul-verbal adoptat il semneaza presedintele
si secretarul general al Adunarii si se pune sigiliul Adunarii. La sedinta se {in si notite stenografice si se face
inregistrarea audio a sedintei. In notitele stenografice se introduce textul in forma expusé. Fiecare deputat are
dreptul de acces la notitele stenografice, precum si ca la solicitare sa primeasca extras din notitele
stenografice cu continutul expunerilor.

Adunarea decide prin majoritatea de voturi la sedinta la care participa majoritatea din numarul total al
deputatilor, daca in baza Statutului nu este prevazuta o majoritate speciala.

Adunarea decide prin majoritatea de doua treimi de voturi din numarul total al deputatilor cu privire la:
adoptarea si modificarea Statutului; adoptarea hotararii Adunarii Provinciei pentru aplicarea Statutului;
adoptarea hotararii Adunarii provinciei privind simbolurile P.A. Voivodina si alegerea si destituirea Protectorului
Provincial al Cetatenilor — Ombudsmanul.

Adunarea decide prin majoritatea de voturi din numarul total al deputatilor cu privire la: incetarea
mandatului Tnhainte de termen al Adunarii; decretarea referendumului provincial; adoptarea bugetului P.A.
Voivodina si adoptarea bilanfului; alegerea si destituirea presedintelui si vicepresedintilor Adunarii; alegerea si



destituirea presedintelui, vicepresedintilor si membrilor Guvernului provincial si adoptarea Regulamentului
privind activitatea Adunarii.

La sedinta Adunarii votarea este publica, cu exceptia cazului in care Adunarea hotaraste sa se voteze
secret. Deputatul se pronunta prin vot public pentru propunere, impotriva propunerii sau se abtine de la vot.

Adunarea poate {ine sedinte festive. Sedinta festiva a Adunarii, presedintele Adunarii o poate convoca cu
prilejul sarbatorilor de stat si internationale si marcarii jubileelor istorice.

La sedinta festivda a Adunarii, presedintele il poate invita pe presedintele Republicii, presedintele si
membrii Guvernului Republicii Serbia si Guvernului Provincial, reprezentantii altor organe si organizatii din tara
si strainatate si alti reprezentanti ai vietii publice, stiintifice si culturale a Serbiei.

Adunarea poate tine sedinte tematice. Sedinta tematica a Adunarii, presedintele Adunarii o poate convoca
in vederea dezbaterii problemelor care se refera la politica intr-un anumit domeniu si problemele de interes
economic, cultural si politic mai larg.

La sedinta tematica a Adunarii, presedintele poate invita reprezentanti ai altor organe si organizatii din
tara si strainatate in cazul in care apreciaza ca participarea acestora la sedintd poate contribui la analizarea
mai complexa a problemei care se afla pe ordinea de zi a sedintei tematice

Ordinea de zi a sedintei festive si tematice este stabilitd de presedintele Adunarii. Cu privire la modul in
care se remite deputatilor convocarea pentru sedinta tematica si festiva, se aplica similar dispozitiile
prezentului regulament care se refera la convocarea sedintei Adunarii.



Partea 10: Actele pe care le adopta Adunarea P.A. Voivodina

Adunarea adopta statutul, hotarari ale Adunarii Provinciei, hotarari, declaratii, rezolutii, strategii,
regulamente, recomandari, concluzii si alte acte.

Prin hotararea Adunarii Provinciei se stipuleaza problemele care in baza Constitutiei si Statutului intra
direct in competenta P.A. Voivodina sau care sunt stabilite prin lege ca fiind probleme de importanta
provinciala.

Prin hotarare Adunarea decide privind alegerile, numirile si destituirile si privind alte probleme care n-
au caracter de probleme de importanta provinciala.

Prin declaratie se exprima atitudinea generala a Adunarii cu privire la anumite probleme de importanta
si interes pentru Provincie sau probleme de importanta economica, culturala sau politica mai larga.

Prin rezolutie Adunarea indica asupra situatiei si problemelor ih anumite domenii de interes general si
propune masuri care trebuie intreprinse.

Prin recomandare Adunarea isi exprima opinia cu privire la anumite probleme de interes general si
modul de solutionare al anumitor probleme si propune modul si masurile care trebuie intreprinse in vederea
solutionarii anumitor probleme.

Prin concluzie se iau atitudini, se exprima pareri asupra anumitor probleme si se indica Guvernului
Provincial si organelor provinciale ale adminsitratiei asurpa problemelor din diferite domenii, in vederea
cercetarii situatiei si intreprinderea de masuri. Prin concluzie se solutioneaza si alte probleme din competenta
Adunarii si a organismelor de lucru.



Partea 11: Procedura de adoptare a hotararilor Adunarii Provinciei, a hotaréarilor si a altor acte generale

Propunerea pentru adoptarea hotararii Adunarii Provinciei poate fi prezentatd de catre deputat,
comitetul competent, clubul de deputati, Guvernul Provincial, adunarea unitatii autoguvernarii locale din
teritoriul P.A. Voivodina, cel putin 30.000 de alegatori cu domiciliul in P.A. Voivodina si Protectorul Provincial al
Cetatenilor - Ombudsmanul din competenta sa.

Propunatorul autorizat inainteaza proiectul hotararii Adunarii Provinciei in forma in care hotararea va fi
adoptata cu expunerea de motive, care trebuie sa contina temeiul juridic, motivele pentru adoptarea hotarérii,
evaluarea mijloacelor necesare pentru aplicarea hotararii, modul si posibilitatea de asigurare a acestora si
explicatia solutiilor propuse, precum si prenumele si numele reprezentantului propunatorului. Atunci cand
proiectul hotararii Adunarii Provinciei se refera la modificarea si completarea hotararii in vigoare, proiectului
hotararii i se anexeaza si textul dispozitiilor hotararii in vigoare care se modifica.

Proiectul hotararii Adunarii Provinciei se trimite Adunarii, iar presedintele Adunarii remite proiectul
hotararii Adunarii Provinciei deputatilor, comitetului competent, Guvernului Provincial, daca acesta nu este
propunator, in vederea acordarii parerii.

Proiectul hotararii Adunarii Provinciei, inainte de a fi dezbatut la sedinta Adunarii, va fi dezbatut de
comitetul competent si Guvernul Provincial, daca acesta nu este propunatorul hotararii. Comitetul competent,
respectiv Guvernul Provincial remit raportul, respectiv parerea, de regula, cel tarziu cu cinci zile Thainte de ziua
stabilita pentru {inerea sedintei Adunarii la care se examineaza proiectul hotararii.

Asupra proiectului hotararii va avea loc o dezbatere unica. Tn mod exceptional, atunci cand la proiectul
hotararii Adunarii Provinciei au fost prezentate mai multe amendamente, Adunarea, la propunerea
presedintelui poate hotari ca asupra proiectului hotararii sa aiba loc dezbatere in principiu si in amanunte.
Dupa dezbaterea in amanunte, Adunarea hotaraste asupra proiectului in intregime.

Propunatorul hotararii Adunarii Provinciei are dreptul sa retraga proiectul hotararii Adunarii Provinciei
pana la terminarea dezbaterii la sedinta Adunarii. Daca propunatorul, retrage in scris, proiectul hotararii
Adunarii Provinciei inaintea sedintei Adunarii, presedintele Adunarii va informa asupra acestui fapt Adunarea,
iar daca acest lucru se face oral, in cursul sedintei, Adunarea va constata ca proiectul a fost retras.

Asupra procedurii de adoptare a hotararilor si a altor acte generale se aplica similar procedura identica
cu procedura desfasurata cu prilejul adoptarii hotararilor Adunarii Provinciei.



Partea 12: Date statistice privind deputatii in Adunarea P.A.Voivodina

Datele prezentate se refera la structura deputatilor in baza rezultatelor alegerilor de deputati in
Adunarea P.A. Voivodina, care au avut loc pe data 06 mai 2012

Partidul Deputati Total

ALEGERE PENTRU O VOIVODINA MAI BUNA — BOJAN PAJTIC 58 48.33%
VOIVODINA IN MISCARE - TOMISLAV NIKOLIC 22 18.33%
IVICA DACIC - PSS, PPU, SU, PSD AL SERBIEI 13 10.83%
LIGA SOCIALDEMOCRATILOR DIN VOJVODINA - NENAD CANAK 10 8.83%
VAJDASAGI MAGYAR SZOVETSEG - PASZTOR ISTVAN — . 5.83%
UNIUNEA MAGHIARILOR DIN VOIVODINA - ISTVAN PASTOR

PARTIDUL RADICAL SARB - DR VOJISLAV SESELJ 5 4.17%
PARTIDUL DEMOCRAT AL SERBIEI — VOJISLAV KOSTUNICA 4 3.33%
CEDOMIR JOVANOVIC — PREORIENTAREA VOIVODINEANA 1 0.83%

120

Total



Partea 13: Serviciul Adunarii P.A. Voivodina

Servciul Adunarii efectueaza treburi de specialitate, adminsitrative si tehnice si alte treburi pentru
nevoile Adunarii P.A. Voivodina si organismelor ei de lucru, deputatilor, presedintelui si vicepresedintilor
Adunairrii, cluburilor de deputati in Adunare, precum si alte treburi in conformitate cu Regulamentul Adunarii,
alte acte ale Adunarii si ale organismelor ei de lucru.

Activitatea serviciului este condusa de secretarul general al Adunarii.

Sectorul pentru pregatirea si elaborarea materialelor pentru sedintele Adunarii si ale organismelor ei de

lucru

Sectorul pentru activitati juridice, analitice si generale
Sectorul pentru cooperare interregionala
Sectorul pentru activitati financiare, de informatica si administrative

Cabinetul presedintelui

Departamentul pentru activitati parlamentare si de specialitate.

Serviciul este organizat in patru sectoare ca unitati interne de baza si doua unitati interne speciale si
anume:

Schema organizarii Serviciului Adunarii P.A. Voivodina

SECRETARIATUL ADUNARII
Secretar general: Milorad Gasi¢
Loctiitorul secretarului general: Mila Radisavljevi¢

CABINETUL PRESEDINTELUI W
seful de cabinet al presedintelui:
Csilla Gimpel-Kantor J

DEPARTAMENTUL PENTRU ACTIVITATI

LPARLAMENTARE S| DE SPECIALITATE

| | 1 P 1 N
SECTORUL PENTRU PREGATIREA ) SECTORUL PENTRU ([ SECTORULPENTRU ) ([SECTORUL PENTRU ACTIVITATI
S| ELABORAREA MATERIALELOR ACTIVITATI JURIDICE, COOPERARE FINANCIARE, DE INFORMATICA
PENTRU SEDINTELE ADUNARII SI ANALITICE S| GENERALE INTERREGIONALA S| ADMINISTRATIVE
ALE ORGANISMELOR DE LUCRU secretar general adjunct: secretar general adjunct: secretar general qdjunct:
secretar general adjunct Jelena Zlojutro Gordana Radié-Popovié \_ Aleksandar Vujkov )
Slavica Petkovié - I AN | ) I
/ )
I (" SECTIAPENTRU RESURSE | ("SECTIA PENTRU COOPERARE ) oo ri .
SECTIA PENTRU ACTIVITATI DE UMANE INTERPARLAMENTARA S| 2 =S '
' % ; fd e X DE ACHHIZITII PUBLICE
PREGATIRE S| ELABORARE A sef de sectie: INTERREGIONALA ’ ¢
- Vinka Aleksié 5. sef de departament:
MATERIALELOR PENTRU sef de sectie: "Snezana Buljugi¢
SEDINTELE ADUNARII ~ I J S Viktoria Covié JAS )
sef de sectie: -~ — I I
Diana Vueete SECTUPEN SO ACIVITAT! | (SECTIA PENTRU ACTIVITATI DE) ( SECTIA PENTRU TEHNOLOGII )
PROTOCOL INFORMATIONALE
I BIBLIOTECARE sef de protocol: sef de sectie:
SECTIA PENTRU ACTIVITATILE sef de sectie: Maja Petrovic Biljana Cakan
ORGANSIMELOR DE LUCRU §I [ {_ Bura Viaskali¢ AN JAS )
ALE GRUPURILOR DE DEPUTATI I | I
sef de sectie: = 4 N —\
Mirko Pisaric 4 SECTIA PENTRU ACTIVITATI " ( GRUPUL PENTRU RELATII CU SECTIA PENTRU ACTIVITATI
DE REGISTRATURA, PUBLICUL ADMINISTRATIVE S| DE
EXPEDIERE S| ARHIVA conducator de grup: BIROTICA
sef de sectie: S Jelena Savkovi¢ UAS )
Velibor Simicevi¢

- J




Secretarul general

Adunarea P.A. Voivodina are secretar general pe care-l numeste Adunarea la propunerea presedintelui
Adunarii.

Secretar general al Adunarii P.A. Voivodina este Milorad Gasi¢, licentiat in drept, numit secretar
general al Adunarii P.A. Voivodina in sedinta constitutiva din 16 iulie 2008.

Sarcinile in Adunare

Secretarul general il ajutd pe presedinte si vicepresedintii Adunarii in pregatirea si conducerea
sedintelor; conduce Serviciul Adunarii, se ingrijeste de aplicarea actelor pe care le adopta Adunarea si
efectueaza alte activitati stabilite prin prezentul regulament.

Secretarul general este responsabil pentru activitatea sa Adunarii si presedintelui Adunarii.

Contact

Tel: 021/487-4134

Faks: 021/456-241

e-mail: mgasic@skupstinavojvodine.gov.rs

Loctiitorul secretarului general

Secretarul general al Adunarii P.A. Voivodina are loctjitor, pe care-l numeste Adunarea la propunerea
secretarului general, cu avizul in scris al presedintelui Adunarii.

Loctiitor al secretarului general al Adunarii P.A. Voivodina este Mila Radisavljevi¢, licentiata in drept,

numita loctiitor al secretarului general al Adunarii P.A. Voivodina in sedinta a V-a, tinuta pe data de 10
octombrie 2008.

Sarcinile in Adunare

Loctiitorul il ajutd pe secretarul general al Adunarii in activitate si il inlocuieste in caz de absenta sau
imposibilitate de a-gi efectua activitatea.

Contact

Tel: 021/487-4143

Faks: 021/456-241

e-mail: mradisavljevic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sectorul pentru preqgatirea si _elaborarea materialelor pentru sedintele Adunarii_si_ale
organismelor de lucru

Sectorul pentru pregatirea si elaborarea materialelor pentru sedintele Adunarii si ale
organismelor de lucru se efectuaza activitati normativ — juridice, analitice — de documentare si operative — de
specialitate referitoare la pregatirea si organizarea sedintelor Adunarii si a sedintelor organismelor de lucru si
ale cluburilor de deputati; elaborarea rapoartelor, informatiilor si acordarea avizului consultativ privind
problemele care se dezbat in sedinte; alte activitati administrative si de specialitate pentru nevoile sedintelor
Adunarii si ale sedintelor organismelor de lucru si ale cluburilor de deputati in Adunare


mailto:mgasic@skupstinavojvodine.gov.rs
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in Sectorul pentru pregétirea si elaborarea materialelor pentru sedintele Adunarii si ale organismelor de
lucru se infiinteaza urmatoareele unitati interne: Sectia pentru activitati de pregatire si elaborare a materialelor
pentru sedintele Adunarii si Sectia pentru activitatile organismelor de lucru si ale cluburilor de deputati.

in Sectia pentru activititi de pregatire si elaborare a materialelor pentru sedintele Adunarii se
efectueaza activitati normativ — juridice, analitice - de documentare, operative — de specialitate referitoare la
pregatirea si organizarea sedintelor Adunarii; procurarea si pregatirea materialului necesar pentru
desfasurarea sedintelor Adunarii; elaborarea actelor adoptate in Sedinta Adunarii si pregatirea lor pentru
publicare in ,Buletinul oficial al P.A.V.%; pregatirea si darea informatiilor deputatilor referitoare la organizarea
sedintelor Adunarii; colectarea , pastrarea, si actualizarea actelor necesare de documentatie pentru nevoile
desfasurarii sedintelor Adunarii; alte activitati administrative si de specialitate pentru nevoile sedintelor
Adunarii.

in Sectia pentru activitatile organismelor de lucru si ale cluburilor de deputati se efectueaza
activitati normativ — juridice, analitice — de documentare si operative — de specialitate referitoare la activitatile
organismelor de lucru ale Adunarii ; pregatirea si organizarea sedintelor organismelor de lucru si ale cluburilor
de deputati; pregatirea propunerii actelor pe care organismul de lucru, respectiv clubul de deputati le trimit
Adunarii, precum si adoptarea actelor din competenta comitetelor; elaborarea rapoartelor, informatiilor si a
avizelor consultative pe care le dezbat organismele de lucru si cluburile de deputati; pregatirea
amendamentelor la proiectele hotararilor si altor reglementari si ale actelor generale pentru nevoile
comitetelor; controlul executarii concluziilor organismelor de lucru, elaborarea de specialitate a premiselor si
propunerilor cetatenilor si ale altor organizatii; ajutorul profesional deputatilor la aplicarea Regulamentului
Adunarii P.A.V.; organizarea intalnirilor deputatilor cu cetateni, reprezentantii organelor de stat, organizatii.

Contact

Secretar general adjunct: Slavica Petkovié
Tel.: 021/487-4143

e-mail: spetkovic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de sectie pentru activitati de pregatire si elaborare a materialelor pentru sedintele Adunarii: Diana
Vugceti¢

Tel: 021/487-4143

e-mail: dvucetic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de sectie pentru activitatile organismelor de lucru si ale cluburilor de deputati: Mirko Pisarié¢
Tel: 021/487-4860
e-mail: mpisaric@skupstinavojvodine.gov.rs

Sectorul pentru activitati juridice, analitice si generale

.....

specialitate, analitice — de studiu, normativ — juridice din domeniul muncii si raporturilor de munca ,
supravegherea si aplicarea legii si a reglementarilor, care se refera la activitatea Serviciului Adunarii si a
Adunarrii, cercetarile de specialitate, si analiza comparativa pentru nevoile deputatilor si organismelor de lucru
ale Adunarii, pregatirea rapoartelor statistice privind activitatea Adunarii, activitati de registratura, expediere si
arhiva.

in Sectorul pentru activitati juridice, analitice si generale se infiinteazd urmétoarele unitati interne: Sectia
pentru resurse umane, Sectia pentru activitati de cercetare — bibliotecare si Sectia pentru activitati de
registratura, expediere si arhiva.

in Sectia pentru resurse umane se efectueazad activitdti de specialitate — operative, normativ —
juridice, de studiu — analitice, pregatirea proiectelor de acte individuale si generale din domeniul muncii si
raporturilor de munca; supravegherea si aplicarea legii si a altor reglementari care se referd la munca si
raporturile de munca in cadrul Serviciului Adunarii si Adunarii; pregatirea si elaborarea planului de cadre;
analiza nevoilor de instruire profesionald si perfectionare a angajatilor; tinerea in evidentd a cadrelor;
organizarea activitatilor de angajare, concediere, de traininguri pentru angajati in Serviciul Adunarii; alte



activitati administrative si de specialitate din domeniul muncii si pentru nevoile angajatilor din Serviciul Adunarii
si Adunare.

in Sectia pentru activitati de cercetare — bibliotecare se efectueaza activitati de specialitate —
operative si de studiu — analitice, care permit deputatilor si organismelor de lucru ale Adunarii, acces la toate
actele din procedura in Adunare, hotaréarile si alte acte ale Guvernului Provincial si organelor provinciale ale
administratiei; , cooperarea cu organismele independente si de control; colectarea datelor pentru redactarea si
postarea paginii web a Adunarii; activitati de introducere si actualizare a datelor in evidenta deputatilor;
colectarea, actualizarea si pastrarea actelor din domeniul activitatilor de cercetare - bibliotecare si alte
activitati administrative si de specialitate din domeniul Sectiei.

in Sectia pentru activitati de registratura, expediere si arhiva se efectueaza activititile care se
refera la primirea, deschiderea si controlul postei; clasificarea si inscrierea in registrua dosarelor conform
materiilor; primirea, inscrierea in registru, depozitarea si pastrarea materialelor de natura confiodentiala si de
arhiva; arhivarea materialelor; organizarea si tinerea in evidenta a incaperilor pentru desfasurarea sedintelor
organismelor de lucru; si alte activitati administrative si auxiliar-tehnice.

Contact

Secretar general adjunct: Jelena Zlojutro
Tel.: 021/487-4154

e-mail: jzlojutro@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de Sectie pentru resurse umane: Vinka Aleksi¢
Tel: 021/487-4188
e-mail: valeksic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de Sectie pentru activitati de cercetare - bibliotecare: Pura Vlaskali¢
Tel: 021/487-4135
e-mail: djvlaskalic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de Sectie pentru activitati de registratura, expediere si arhiva e: Velibor Simicevié
Tel: 021/487-4653
e-mail: vsimicevic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sectorul pentru cooperare interregionala

in Sectorul pentru cooperarea interregionala se efectueaza activitati de elaborare a analizelor si
planurilor financiare, contractelor din domeniul cooperarii interregionale; activitati de realizare si avansare a
cooperarii interregionale si a dezvoltarii mai rapide a parteneriatului economic si cultural dintre regiuni;
activitati de planificare, pregatire si realizare a tuturor activitatilor de protocol in Adunare; activitati de informare
a publicului privind activitatea Adunarii, organismelor ei de lucru, presedintelui si a vicepresedintelui.

in Sectorul pentru cooperare interregionald se infiinteaza urmatoarele unitati interne: Sectia pentru
cooperare interparlamentara si interregionala, Sectia penru activitati de protocol si Grupul pentru relatii cu
publicul.

in Sectia pentru cooperare interparlamentara si interregionala se efectueaza activitati de pregatire
a actelor si realizarea activitatilor din domeniul relatiilor interparlamentare si interregionale; activitati referitoare
la participarea delegatiilor Adunarii la activitatea organizatiilor si institutiilor regionale si internationale,
stabilirea si mentinerea relatiilor de parteneri si vizita organismelor reprezentative ale altor tari si regiuni;
activitati de creare a strategiilor de dezvoltare a Adunarii; activitati de stabilire si dezvoltare a cooperarii cu
ONG-uri, organizatii internationale si fondatii; realziarea proiectelor care se finanteazd din donatii
internationale si fonduri UE si alte activitati din sfera de atributii a Sectiei.

in Sectia pentru activitati de protocol se efectueaza activitati de traducere, organizare si realizare a
intrunirilor internationale si calatoriilor presedintelui, vicepesedintelor, deputatilor provinciali, si ale delegatiilor
oficiale ale Adunarii in tara si strainatate; activitati de corespondentd cu reprezentantii diplomatici ai
organizatiilor internationale; cooperarea cu protocoalele organelor republicane, cu alte organe si servicii



provinciale si republicane, organele autoguvernarilor locale, intreprinderilor si cu alte organizatii si institutiii,
coordonarea cu Ministerul Afacerilor Externe si reprezentanta conzulara-diplomatica.

in Grupul pentru relatii cu publicul se efectueaza activitati de organizare a conferintelor de presa si
anuntarea sedintelor Adunarii si organismelor ei de lucru; pregatirea comunicatelor pentru public, stabilirea si
mentinerea contactului cu mass media; supravegherea si analiza mijloacelor de informare din tara si straine;
organizarea si coordonarea activitatilor de elaborare a brosurilor si publicatilor Adunarii; publicarea
comunicatelor, informatiilor instiintarilor si a activitatilor zilnice privind activitatea Adunarii P.A. Voivodina.

Contact

Secretar general adjunct: Gordana Radié-Popovi¢
Tel: 021/487-4160

e-mail: radicg@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de Sectie pentru cooperare interparlamentara si interregionala: Viktoria Covié
Tel: 021/487-4168
e-mail: covicv@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de Sectie pentru activitati de protocol: Maja Petrovi¢
Tel: 021/487-4133
e-mail: mpetrovic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de Grup pentru relatii cu publicul: Jelena Savkovié
Tel: 021/487-4721
e-mail: jsavkovic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sectorul pentru activititi financiare, de informatica si administrative

in Sectorul pentru activititi financiare, de informatici si administrative se efectueaza activitati
financiare, de documentare, de informatica, administrative, operative de specialitate; elaborarea informatiilor,
rapoartelor si analizelor din domeniul gestionarii financiar-materiale; pregatirea documentatiei si realizarea
procedurilor de achizitii publice; activitatile aferente care se refera la activitati de administratie, programare si
service; se asigurd si aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor informationale in Adunare; administrarea si
redactarea notelor stenografice ale unui curs intreg de sedintd a Adunarii, organismelor ei de lucru si
grupurilor de deputati, precum si ale altor sedinte si intruniri pentru nevoile Adunarii si Serviciului Adunarii.

In Sectorul pentru activitati financiare, de informatica si admnistrative se infiinteaz& urmatoarele unitti
interne:  Departamentul pentru buget, finante si activitati de achizitii publice, Sectia pentru tehnologii
informationale si Sectia pentru activitati administrative si de birotica.

in Departamentul pentru buget, finante si activitati de achizitii publice se efectueaza activitati de
elaborare a planului anual de achizitii publice; elaborarea planului mijloacelor necesare, elaborarea procedurii
in cadrul stabilirii si al functionarii sistemului de administrare financiara si de control in Serviciul Adunarii;
tinerea in evidentd si plata scadentelor, intocmirea rapoartelor periodice privind cheltuielile executate,
administrarea contabilitatii financiare interne, calculul si plata restului de venituri personale, elaborarea
rapoartelor si tinerea in evidenta a contractelor incheiate privind achizitiile publice si supravegherea realizarii
acestora; alte treburi din domeniul Departamentului.

in Sectia pentru tehnologii informationale se efectueazd activititi de testare si stabilire a
echipamentului tehnic si intretinerea sistemului informational, planificarea si coordonarea proceselor de
prelucrare a datelor, crearea si administrarea solutionarilor tehnice; intretinerea retelei de calculatoare;
controlul de acces la Internet; asigurarea, intretinerea si avansarea paginii de intranet a Serviciului Adunarii
P.A.V.; elaborarea software-urilor aplicative; prestarea servicilor de informatica la cererea beneficiarului;
activitati de formare si administrarea bazei de date; elaborarea programelor necesare pentru activitatea
Serviciului Adunarii; elaborarea introducerii de date; alte activitati administrative si auxiliar-tehnice din
domeniul Sectiei.

in Sectia pentru activititi administrative si de birotica se efectueaza activitati care se refera la
stenografia si elaborarea stenogramului de la sedinete Adunarii si ale organismelor ei de lucru; arhivarea si



pastrarea bazei de date ale notelor stenografice, activitati dactilografice; tiparirea materialului, asezarea de
text, design grafic, intretinerea masinelor pentru tiparire si alte activitati din domeniul Sectiei.

Contact

Secretar general adjunct: Aleksandar Vujkov
Tel.: 021/487-4143

e-mail: avujkov@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de Departament pentru buget, finante si activitati de achizitii publice: Snezana Buljugi¢
Tel: 021/487-4190
e-mail: buljugics@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef de Sectie pentru tehnologii informationale: Biljana Cakan

Tel: 021/487-4757
e-mail: bcakan@skupstinavojvodine.gov.rs

Cabinetul presedintelui

in Cabinetul presedintelui Adundrii se efectueazd urmatoarele activitati: examinarea si elaborarea
actelor pe care le dezbate Adunarea si a altor acte adresate presedintelui si vicepresedintilor Adunarii:
organizarea si coordonarea activitatilor care se refera la realizarea cooperarii dinte presedintele si
vicepresedintii Adunarii; organizarea si coordonarea activitatilor care se refera la realizarea cooperarii
presedintelui si vicepresedintilor Adunarii cu organele provinciale si de stat, organizatii si institutii
internationale; activitati de consultanta; organizarea deplasarilor in interes de serviciu si a aparitiei in public a
presedintelui si vicepresedintilor Adunarii; pregatirea materialelor pentru convorbirile presedintelui,
vicepresedintilor si deputatilor provinciali cu delegatii si oaspeti din strainatate; activitati de consultanta si
administrative; participarea la organizarea si realziarea vizitei cetatenilor la Adunare; alte activitati de
importanta pentru efectuarea functiei de presedinte si vicepresedinte al Adunarii P.A.V.

Contact

Seful de Cabinet al presedintelui Adunarii P.A. Voivodina: mr Csilla Gimpel Kantor
Tel: 021/422-277

Faks: 021/456-141

e-mail: csillak@skupstinavojvodine.gov.rs

Adunarea Provinciei Autonome Voivodina
Vladike Platona bb
21000 Novi Sad

Departamentul pentru activititi parlamentare si de specialitate

in Departamentul pentru activitati parlamentare si de specialitate se efectueazd cele mai
complexe activitati normativ — juridice, analitice - de documentare, operative de specialitate care se refera la
analiza legii hotararilor Adunarii Provinciei si a altor acte din domeniul realizarii pozitiei constitutional — juridice
a Voivodinei; activitati organizatorice, informative, de consultantd importante pentru activitatea Adunarii si
Serviciul Adunarii; activitati de supraveghere si dezbatere a actelor trimise Adunarii referitor la  concordanta
lor cu Constitutai R.S. Statutul P.A.V. si cu reglementarile Uniunii Europene; acordarea avizelor consultative
si explicatiilor privind materialele pentru Adunare si Serviciul; supravegherea aplicarii Regulamentului Adunarii
si initierea modificarilor si cmpletarilor acestuia, precum si a altor reglementari pe care le adoptd Adunarea;
elaborarea analizelor, rapoartelor, informatiilor si a altor materiale analitice si de specialitate.



Partea 14: Date despre angajati

Prin articolul 18 din Regulamentul privind organizarea si sistematizarea interna a locurilor de munca in
Serviciul Adunarii Provinciei Autonome Voivodina (02 Numarul: 020-15/2015. din 01 ianuarie 2016) este
reglementat ca in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina sunt sistematizate urmatoarele locuri de munca
(pezentarea tabelara):

SERVICIUL ADUNARII

SECRETARUL GENERAL SI LOCTIITOR DE SECRETAR GENERAL AL ADUNARII P.A. VOIVODINA

Denumirea locului de munca

CABINETUL PRESEDINTELUI

Numarul angajatilor

Pregatire de specialitate necesara/

experienta

Sef de Cabinet al presedintelui 1 S.S./5 ani

Consilier al presedintelui 3 S.S./5 ani

Colaborator supe_rior p_entru activitati 1 S S /3 ani
organizatorice

Referent superior — secretar tehnic 1 S.M/3 ani

al presedintelui

Denumirea locului de munca

DEPARTAMENTUL PENTRU
ACTIVITATI PARLAMENTARE $I
DE SPECIALITATE

Numarul angajatilor

Pregatire de specialitate necesara/

experienta
Colaborator pentru activitati 3 S.S./5 ani
parlamentare si de specialitate
Colaborator pentru activitati 1 S.S./5 ani
administrative
Referent superior pentru activitai 1 S.MJ/3 ani

administrative

SECTORUL PENTRU
PREGATIREA S| ELABORAREA

SECTORUL PENTRU ACTIVITATI
JURIDICE, ANALITICE SI

SECTORUL PENTRU ACTIVITA'[I
FINANCIARE, DE INFORMATICA

SEDINTELOR ADUNARII SI GENERALE S| ADMINISTRATIVE
ORGANISMELOR DE LUCRU
Pregatire Pregatire Pregatlre
e
: Num de . Num de . Num .
Denumirea < i Denumirea < - Denumirea = specialita
. arul specialit. . arul specialit. . arul
locului de . - locului de . - locului de . te
= angaj | necesaral/ - angaj | necesara/ = angaj
munca ; . munca ; ; munca ; necesar/
atilor experient atilor experient atilor X
3 3 experient
a
Secretar Secretar Secretar
general 1 PSU/5 ani | general 1 PS.U 5 general 1 PS.U 5
) : ani : ani
adjunct adjunct adjunct

Sectia pentru activitati de pregatire
si elaborare a sedintelor Adunarii

Sectia pentru resurse umane

Sef de Sectie

Departamentul pentru buget, finante
si activitati de achizitii publice

Sef de Sectie — Secretar al
— Colaborator organismului Sef de Ss/5
de 1 S.S./5ani | delucru— 1 S.S./5ani | Departament 1 N
o ani
specialitate Colaborator
independent | de specialitate

independent |



Colaborator

de

specialitate
independent |

pentru 1
pregatirea si
elaborarea
sedintelor

Adunarii

S.S./5 ani

Colaboratorul
pentru
elaborarea
sedintelor
Adunarii

1 S.S./5 ani

Colaborator

superior

pentru pentru
pregatirea si
elaboaraea 1
materialelor

pentru

sedintele

Adunarii

S.S./4 ani

Referent
superior
pentru
pregatirea
sedintelor
Adunarii

1 S.M./3 ani

Sectia pentru activitatile
organismelor de lucru si cluburilor de

deputati
Sef de Sectie
— secretar al
organismului
de lucru —
Colaborator
de
specialitate
independent |

1 S.S./5 ani

Colaborator
de
specialitate
independent |
— secretar al
organismului
de lucru

Referent
superior —
secretar
administrativ

5 S.S./5 ani

8 S.M./3 ani

Colaborator

de specialitate
independent |
-pentru

activitati 1
juridice si
administrative

S.S./5 ani

Colaborator
de specialitate
independent
pentru
activitati
juridice

1 S.S./5 ani

Colaborator

de specialitate

pentru

activitati de 1
studiu/analitic

e

S.S./4 ani

Referent

pentru S.M./6
activitati luni
administrative

Departamentul pentru activitati de
cercetare - bibliotecare

Sef de Sectie-
Colaborator 1
de specialitate
independent |

S.S./5 ani

Colaborator
de specialitate
independent |
pentru
cooperarea cu
organismele
independente
si de control

Colaborator
de specialitate
Il pentru
activitati de

1 S.S./5 ani

1 S.S./5 ani

Colaborator

de specialitate
independent

pentru

activitati 1
juridice —

secretarul
ogransimului

de lucru

S.S./5
ani

Colaborator

de specialitate

independent Il S.S./5
pentru ani
activitati

economice

Colaborator

de specialitate
superior

pentru analiza 1
financiara si
planificarea

bugetului

S.S./4
ani

Colaborator

superior 1
pentru

activitati

financiare

S.S./3
ani

Referent

superior

pentru 1
activitai

financiare

S.M./3
ani

Sectia pentru tehnologii
informationale

Sef de Sectie-

Colaborator S.S./5
-~ 1 .

de specialitate ani

independent |

Colaborator

de specialitate

independent 1 S.S./5

pentru ani

tehnologii

informationale

Referent

superior 1 S.S./3

pentru ani

tehnologii



pentru
activitati Tn
clubul de
deputati

Referent

pentru

activitatile
organismelor 1
de lucru ale

Adunarii

S.M./6
luni

redactare a
paginii web a
Adunarii

Colaborator
de specialitate
independent I
pentru
activitati de
cercetare —
bibliotecare

Colaborator
de specialitate
superior
pentru
activitati
bibliotecare

1

1

S.S./5 ani

S.S./4 ani

Sectia pentru activitati de

registraturd, expediere si arhiva

Sef de Sectie

— colaborator

de specialitate
superior

Colaborator
de specialitate
pentru
activitati de
birou si arhiva

Colaborator
de specialitate
pentru
activitati
organizatorice
Referent
superior
pentru
activitati de
expediere
Referent
superior
pentru
trimitere
postala

S.S./4 ani

S.S./4 ani

S.S./4 ani

S.M./3 ani

S.M./3 ani

SECTORUL PENTRU COOPERARE
INTERREGIONALA

Denumirea
locului de
munca

Nr.
angaj
atilor

Pregatirea
de
specialitat
e
necesara/
experient
a

informationale

Referent 1
superior
pentru AOTI

Sectia pentru activitati administrative

S.M./3
ani

si de birotica

Colaborator
de specialitate
independent |
pentru
activitati
administrative
Colaborator
de specialitate
superior
pentru
activitati
generale

Stenograf 3

Referent

superior

pentru 1
activitati
administrative

Referent
superior— 5
secretar tehnic

Grafician
brotica

S.S./5
ani

S.S./4
ani

S.M./3
ani

S.M./3
ani

S.M./3
ani

S.M./3
ani



Numarul
angajatilor in
sector

21

Secretar
general 1
adjunct

Sectia pentru cooperare
interparlamentara si interregionala

Sef de Sectie 1 S.S./5 ani

Colaborator
de specialitate
independent |
pentru
cooperare
interparlament
ara si
interregionala
Colaborator
de specialitate
independent I
pentru
cooperare
interregionala

Colaborator

de specialitate

independent Il

pentru 2 S.S./4 ani
cooperare

interparlament

ara

Sectia pentru activitati de protocol

Sef de
protocol

Colaborator
de specialitate
independent |
pentru
activitati de
protocol
Grupul pentru relatii cu publicul

Conducator de

grup —

Colaborator

de specialitate 1 S.S./5 ani
independent

Il pentru relatii

cu publicul

Colaborator
superior
pentru relatii
cu publicul

Referent
superior
pentru relatii
cu publicul
Numarul
angajatilor in 43
sector

PSU /5
ani

1 S.S./5 ani

2 S.S./5 ani

1 S.S./5 ani

3 S.S./5 ani

1 S.S./3 ani

1 S.M./3 ani

Numarul
angajatilor in
sector

23

NUMARUL TOTAL AL ANGAJATILOR 81 + 6 (secretarul, loctiitorul secretarului si secretarii adjuncti ai Adunarii)



Partea 15: Drepturile deputatilor in Adunarea P.A. Voivodina

Hotaréarea privind remuneratiile deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome Voivodina

("Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, nr.: 54/2014 si 4/2015)

| DISPOZITII FUNDAMENTALE
Articolul 1

Prin prezenta hotarare se stipuleaza dreptul la salariu al deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome
Voivodina (in continuare: Adunarea), compensarea cheltuielilor pentru exercitarea functiei de deputat si alte
compensari si remuneratii prevazute prin prezenta hotaréare.

Articolul 2

Deputatul isi exercita drepturile si obligatile din data validarii mandatului pana la data incetarii
mandatului in Adunare.

Articolul 3

Deputatul poate fi in raport de munca in Adunare.

Deputatului ii poate inceta raportul de munca la cerere personala, si inainte de expirarea perioadei pe
care a fost ales deputat al Adunarii.

Tn raport de munca in Adunare, pot fi:

presedintele Adunarii, vicepresedintii Adunarii, presedintii comitetelor Adunarii si ai cluburilor de
deputati, la cerere personala si

deputatii, la propunerea clubului de deputati, in conformitate cu posibilitatile bugetului Provinciei
Autonome Voivodina.

Hotarérile prevazute la alineatele 1 si 2 din prezentul articol le adoptd comitetul competent pentru
problemele administrative.

[ REMUNERATIILE DEPUTATILOR
Articolul 4
Deputatul Tin Adunare are drept la:

1) salariu si compensarea salariului;

2) compensarea salariului Tn urma incetarii functiei de deputat, in conformitate cu Legea si
Hotararea Adunarii Provinciei privind Adunarea;

3) compensarea pentru exercitarea functiei;

4) transport gratuit, compensari pentru prezenta la sedintele Adunarii, organismelor ei de lucru si
cluburilor de deputati;

5) compensarea cheltuielilor pentru deplasarea in interes de serviciu si

6) alte compensari si remuneratii prevazute prin prezenta hotaréare.

Salariul si compensarea salariului
Articolul 5
Drept la salariu in cuantum lunar are deputatul care este in raport de munca in Adunare.

Modul de stabilire si coeficientul pentru calculul salariului deputatului prevazut la alineatul 1 din
prezentul articol se stipuleaza prin hotararea Adunarii, in conformitate cu Legea.



Decizia pentru calculul si achitarea salariului deputatului prevazut la alineatul 1 din prezentul articol
este adoptata de comitetul competent pentru problemele administrative.

Deputatul care este in raportul de munca in Adunare are dreptul la compensarea salariului, Tn
conformitate cu legea si reglementarile provinciale.

Compensarea salariului in urma incetarii functiei de deputat
Articolul 6

Deputatul care este in raportul de munca in Adunare are drept la compensarea salariului in urma
incetarii functiei de deputat, la nivelul salariului pe care |-a avut in data incetarii functiei, dar cel mult trei luni.
Prezentul drept se poate prelungi pana la obtinerea dreptului la pensie, dar nu mai mult de trei luni.

Deputatul caruia i-a incetat funtia in perioada concediului de maternitate, respectiv absentei pe motivul
prevazut la alineatul 1 din prezentul articol, pana la expirarea perioadei de absenta.

Dreptul prevazut la alineatele 1 si 2 din prezentul articol deputatul il exercitd in baza cererii in scris
remise comitetului competent pentru problemele administrative in termen de 15 zile de la data incetarii
functiei.

Dreptul prevazut la alineatele 1 si 2 din prezentul articol nu apartine deputatuli caruia i-a incetat
mandatul Thainte de expirarea perioadei pe care a fost ales daca a fost condamnat prin hotararea definitiva a
tribunalului la o pedeapsa neconditionata de inchisoare cu o durata de cel putin sase luni.

Dreptul prevazut la alineatele 1 si 2 din prezentul articol nu-i apartine deputatului in cazul demisionarii
din functia de deputat.

Dreptul prevazut la alineatul 1 din prezentul articol inceteaza prin intemeierea raportului de munca,
obtinerea deptului la pensie, precum si in cazul alegerii, respectiv numirii in altd functie in baza careia Tsi
realizeaza salariul.

Compensarea pentru exercitarea functiei
Articolul 7

Deputatul are drept la compensarea pentru exercitarea functiei de deputat (suplimentul de deputat) in
cuantum lunar net la nivel de 35% din salariul net al presedintelui comitetului Adunarii, care este in raport de
munca in Adunare.

Deputatului care exercita functia de presedinte, respectiv vicepresedinte al Adunarii, presedinte al
comitetului si presedinte al clubului de deputati, dar care nu este in raportul de munca in Adunare, ii apartine
compensarea pentru exercitarea functiei.

Nivelul compensarii prevazute la alineatul 2 din prezentul articol se stabileste prin hotararea comitetului
competent pentru problemele administrative.

Deputatul si exercita dreptul la suplimentul de deputat pana la expirarea mandatului.

Compensarea pentru prezenta la sedinta Adunarii, a organelor ei de lucru si a cluburilor de
deputati

Articolul 8

Deputatul care asista la sedinta Adunarii, organelor ei de lucru si a cluburilor de deputati are drept la
compensarea neta la nivel de 4% din salariul net al deputatului care este in raportul de munca in Adunare.

Deputatul care in aceeasi zi asista la mai multe sedinte, are drept la compensarea prevazuta la
alineatul 1 din prezentul articol doar in baza unui temei.

Compensarea prevazuta la alineatul 1 din prezentul articol nu-i apartine deputatului care este in
raportul de munca in Adunare.

Transportul gratuit

Articolul 9



Deputatul are drept la transport gratuit pe liniile rutiere, fluviale, feroviare si ale transportului public, din
teritoriul P.A. Voivodina in toate directiile pentru un numar nelimitat de calatorii.

Deputatului care pentru deplsarea la sedinta Adunarii, organelor ei de lucru, a cluburilor de deputati si
grupurilor neformale foloseste vehiculul prorpiu, ii apartine compensarea cheltuielilor la nivel de 15% din pretul
unui litru de combustibil pe un kilometru depasit, cu specificarea ca distanta de la domiciliul deputatului pana la
Novi Sad si parametrii pentru stabilirea pretului combustibilului se stabilesc printr-o hotarare speciala a
comitetului competent pentru problemele administrative.

Deputatul care in aceeasi zi asistd la mai multe sedinte, are drept la compensarea prevazuta la
alineatul 2 doar in baza unui temei.

Compensarea cheltuielilor pentru deplasarea in interes de serviciu in tara si strainatate
Articolul 10

Deputatului trimis in deplasare in interes de serviciu in tara si strainatate, in baza hotararii comitetului
competent al Adunarii, ii apartine compensaea cheltuielilor de calatorie in conformitate cu reglementarile prin
care se stipuleaza deplasarile in interes de serviciu ale deputatilor in Adunare.

Il ALTE COMPENSARI S| REMUNERATII ALE DEPUTATILOR
Indemnizatia cu prilejul iesirii la pensie
Articolul 11

Deputatul are drept la indemnizatie, in cazul incetarii raportului de munca, in vederea exercitarii
dreptului la pensie sau din cauza incetarii raportului de munca in virtutea legii, din cauza pierderii capacitatii de
munca.

Dreptul prevazut la alineatul 1 din prezentul articol nu-i apartine deputatului daca a folosit dreptul la
compensarea salariului dupa incetarea functiei de deputat, prevazuta la articolul 6 din prezenta hotarare.

Indemnizatia prevazuta la alineatul 1 din prezentul articol se achita la nivel de trei salarii lunare medii
pe un angajat iIn Republica achitate in ultimele trei luni, Tn baza datelor oficiale ale organului republican
competent pentru statistica, pe data achitarii.

Ajutor in caz de deces a deputatului sau a unui membru al familiei restranse
Articolul 12

In caz de deces a deputatului, membrilor familiei restranse a raposatului ii revine un ajutor la nivelul
cheltuielilor de inmorméntare, conform documentatiei prezentate.

Sub cheltuielile de Tnmorméantare in sensul prezentului articol se subinteleg: sicriul, dotarea completa
a sicriului, monumentul funerar (crucea de lemn sau placa de lemn) primirea si tinerea in capela si folosirea
capelei, ingroparea in mormant, incinerarea si depozitarea urnii, amenajarea si formarea movilei, folosirea
locului mormantului in primul an, transportul raposatului de la locul decesului pana la locul inmormantarii in
localitatea unde a fost domiciliat si prezenta fetei bisericesti la inmormantare in vederea oficierii serviciului
religios, precum si alte cheltuieli de inmormantare necesare.

Dreptul la ajutorul prevazut la alineatul 1 din prezentul articol ii revine deputatului daca a inmormantat
un membru al familiei restranse.

Sub familia restransa in sensul prezentului articol se considera sotul-sotia sau copiii.

Articolul 13

Sub alte remuneratii in sensul prezentei hotarari se considera alocatiile acordate cu prilejul sarbatorilor
de Craciun si Anul Nou.



Articolul 14

Decizia privind remuneratiile deputatilor din prezenta hotarare o adopta comitetul competent pentru
problemele administrative, daca printr-o reglementare speciala nu este stipulat altfel.

Articolul 15

Mijloacele financiare pentru remuneratiile deputatilor se asigura in bugetul Provinciei Autonome
Voivodina.

IV DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII
Articolul 16

Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Adunarii Provinciei privind drepturile
deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome Voivodina ("Buletinul oficial al P.A.V.”, numerele: 7/2005, 4/2007,
18/2009-schimbarea denumirii actului si 5/2010 — alta Hotarare).

Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari asupra deputatilor inceteaza sa se aplice dispozitiile
Hotararii privind compensarea cheltuielilor si altor remuneratii ale persoanelor alese in organele Provinciei
Autonome Voivodina ("Buletinul oficial al P.A.V.”, numerele: 1/2003, 16/2005 si 1/2006).

Articolul 17

Prezenta hotarare intra in vigoare in a opta zi de la data publicarii ei in "Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina” si se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2015.

In baza Hotararii privind drepturile deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome Voivodina, in
Adunarea P.A. Voivodina 72 de deputati sunt la munca permanenta, si anume:

e 38 de deputati membri ai clubului de deputati Alegere pentru o Voivodina mai buna

e 12 deputati membiri ai clubului de deputati Sa punem Voivodina in miscare — Tomislav Nikoli¢
e 5 deputati membri ai clubului de deputati Liga Socialdemocratilor din Voivodina

e 4 deputati memobiri ai clubului de deputati PSS-PPUS-SU-PSD al Serbiei

e 4 deputati membiri ai clubului de deputati Noul Partid Democrat

o 4 deputati memobri ai clubului de deputati Uniunea Maghiarilor din Voivodina

e 4 deputati membiri ai clubului de deputati Partidul Radical Sarb

o 1 deputati membri ai Partidului Democrat al Serbiei — Vojislav KoStunica



Capitolul IV

INDICI FINANCIARI

Partea 1: Prezentarea executarii bugetului provincial pentru anul 2012

Partea | - ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

in baza Hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2012, pentru
partea 01 — Adunarea Provinciei Autonome Voivodina a fost planificat cuantumul de 684.972.908,01 dinari, si
anume, pentru urmatoarele surse de finantare:

o 0100 — venituri din buget, cuantumul de 684.672.908,01 dinari si
e 0600 — donatii curente de la organizatiile internationale, cuantumul de 300.000,00 dinari.

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2012, pentru sursa de finantare 0100 — venituri din buget a fost
executat cuantumul de 557.083.970,79 dinari, respectiv 81,36% raportat la planul financiar, si anume pentru
urmatoarele activitati:

e Qactivitatea Adunarii Provinciei Autonome Voivodina din 475.633.908,01 dinari planificati a fost
executat 73,76% ceea ce prezinta 350.846.967,75 dinari si

o activitatea Comisiei Electorale Provinciale din 209.039.000,00 dinari planificati s-a executat
98,66% respectiv 206.237.003,04 dinari.

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2012, pentru sursa de finantare 0600 — donatii curente de la
organizatiile internationale a fost realizat un venit de 198.596,87 dinari, respectiv 66,20% (din 300.000,00
dinari planificati), din care s-a realizat 39,43% ceea ce prezinta 78.313, 00 dinari.

Clasificarea functionala 111 — Organele executive gi legislative

Pentru salarii, suplimente si compensatii angajatilor (castiguri) a fost planificat cuantumul de 156.000.000,00
dinari si realizat 97.920.727,00 dinari, respectiv 62,77% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru salarii in baza
pretului muncii, supliment pentru vechimea in munca, compensatii pentru munca pe parcursul absentei de la
locul de munca in ziua de sarbatoare si concediul de odihna si alte suplimente si compensatii angajatilor.
Contributiile sociale in contul angajatorului au fost planificate in cuantum de 27.924.000,00 dinari. in perioada
ianuarie-decembrie 2012 s-a executat 62,77% din plan, respectiv 17.527.893,00 dinari. Mijloacele s-au folosit
pentru contributii pentru asigurarile de pensii si invaliditate, contributii pentru asigurarile de sanatate si
contributji pentru soma;.

Pentru contributii in natura a fost planificat cuantumul de 446.100,00 dinari pentru cadouri pentru copiii
angajatilor. In perioada ianuarie-decembrie 2012 s-a executat 69,44% respectiv 309.760,00 dinari pentru
cadouri pentru copiii angajatilor cu prilejul Anului Nou.



Prestatiile sociale angajatilor planificate pentru indemnizatiile de iesire la pensie si ajutor (in caz de deces al
angajatului) in cuantum de 758.848,00 dinari. Pana la 31 decembrie 2012, n-au fost executari pentru
destinatiile mentionate.

pentru compesatia cheltuielilor pentru angajati a fost planificata suma de 45.000,00 dinari, n-au fost executari
pentru destinatiile mentionate.

Premii angajatilor in suma de 1.000,00 dinari, astfel ca n-au fost executari pentru destinatiile mentionate.
Supliment de deputat planificat in cuantum de 108.908.000,00 dinari, in perioada ianuarie — decembrie 2012 a
fost executat 91,49% 91,49% ceea ce pretinta 99.638.188,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru
achitarea suplimentului de deputat.

Pentru cheltuieli permanente a fost planificat 5.540.000,00 dinari, in perioada ianuarie — decembrie 2012 a fost
executat 56,30% din plan, respectiv 3.119.217,57 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru compensatia
cheltuielilor pentru servicille bancare, serviciile telefoanelor mobile, servicii de livrare, inchiriere a
echipamentului pentru educatie, cultura si sport, posta si abonament RTV.

Din 21.656.000,00 dinari planificati pentru cheltuieli de deplasare a fost executat 94,77% din plan, ceea ce
prezinta 20.523.186,09 dinari. mijloacele au fost folosite pentru diurne pentru deplasarile in tara, cheltuielile de
transport, cazare, compensatia pentru folosirea autovehicului propriu pentru venirea deputatilor la sedintele
Adunarii Provinciei Autonome Voivodina si organismele ei de lucru, precum si pentru diurne, transport, cazare,
transport taxi si alte cheltuieli in deplasarea in strainatate.

Pentru servicii in baza contractului din anul 2012, au fost planificate mijloace in cuantum de 11.400.000,00
dinari. Din mijloacele aprobate pana la 31 decembrie 2012 a fost executat 5.623.963,19 dinari, respectiv
49,33% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru serviciile de traducere, alte servicii de calculatoare, cotizatii
pentru consfatuirile de specialitate, alte servicii de tiparire, publicarea licitatiei si a anunturilor informative,
servicii de revizuire, alte servicii de specialitate, reprezentatie si alte servicii generale.

Pentru cheltuielile materialului din cuantumul planificat (501.000,00 dinara) a fost executat 272.960,20 dinari,
respectiv 54,48% raportat la plan. Mijloacele au fost folosite pentru cumpararea florilor si verdetii, alt material
administrativ, precum si pentru literatura de specialitate pentru nevoile angajatilor.

Cheltuielile aferente de indatorare, in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2012, au fost executate in cuantum
de 12.642,89 dinari, respectiv 31,61% raportat la cel planificat de 40.000,00 dinari. Mijloacele au fost folosite
pentru acoperirea diferentelor negative de curs, care au aparut cu prilejul calculului definitiv al cheltuielilor
pentru deplasarile in interes de serviciu in strainatate.

Transferurile altor niveluri ale puterii au fost planificate in cuantum de 623.700,00 dinari. in perioada ianuarie —
decembrie 2012 a fost executat 69,64% din plan, ceea ce prezinta 434.350,08 dinari. Mijloacele au fost
folosite pentru achitarea burselor studentilor talentati in baza Contractului privind cooperarea, incheiat cu
Universitatea din Novi sad si altele.

Compensatiileentru protectia sociala din buget, au fost planificate in cuantum de u 1.000,00 dinari, n-au fost
executari pentru aceste destinatii.

pentru dotatii organizatiilor neguvernamentale au fost planificate mijloace in cuantum de 600.000.00 dinari,
pentru realizarea programului international de schimb al tinerilor (Eurodyssee). in perioada ianuarie —
decembrie 2012 n-au fost executari pentru aceste destinatii, avand in vedere faptul ca nu s-a ajuns la
realizarea programului mentionat.

Impozitele, taxele obligatorii, amenzile si penalele sunt in cuantum de 60.000,00 dinari, mijloacele au fost
planificate pentru achitarea taxelor republicane, iar pana la 31 decembrie 2012 s-a executat 2.095,60 dinari,
respectiv 3,49% si anume pentru taxele republicane.



Pentru amenzi si penale, in baza deciziilor tribunalelor a fost planificata suma de 35.724.000,00 dinari, s-a
executat 1,24% ceea ce prezinta 443.884,34 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru achitarea in baza deciziei
Tribunalului General din Novi Sad, Nr. de reg. IV: 9565/11 din 2 iunie 2011, si anume creditorului executiv
Targul din novi Sad, conform facturilor anexate, majorate cu dobanda penalizatorie legala si celelalte cheltuieli
ale executarii silite.

Clasificarea functionald 160 — Servicii publice generale neclasificate in alta parte

Dotatiile organizatiilor neguvernamentale — dotatiile partidelor politice pentru activitatea ordinara si pentru
finantarea cheltuielilor campaniei electorale au fost planificate in cuantum de 105.405.260,01 dinari, s-a
executat 99,63% din plan, ceea ce prezinta 105.018.099,79 dinari.

Mijloacele au fost folosite pentru dotatii partidelor politice pentru:

- activitatea la zi pana la 30 iunie 2012, in baza Legii privind finantarea partidelor politice. in
conformitate cu Legea, partidelor politice le-au fost achitate urmatoarele cuantumuri in dinari:

1. Partidul Democrat 4.424.936,11
2. Uniunea Maghiarilor din Voivodina 865.308,83
3. Liga socialdemocratilor din Voivodina 669.845,22
4, Partidul Socialist al Serbiei 484.183,52
5. Partidul Democrat al Maghiarilor din
Voivodina 326.199,32
6. Partidul Democrat al Serbiei 564.289,86
7 G 17 plus 740.396,62
8. Uniunea Democratda a Croatilor din
Voivodina 331.647,93
9. Partidul Radical Sarb 1.946.356,00
10. Partidul Radical Sarb 332.139,09
11. Noua Serbie 326.199,32
12. Partidul Pensionarilor Uniti din Serbia 346.117,74
13. Miscarea Sarba pentru Reinnoire 326.199,32
14. Partidul Progresist Sarb 141.385,17
15. Serbia Unita 19.918,42
16. Paridul Social Democrat al Serbiei 19.918,42
TOTAL: 11.865.040,89

- activitatea la zi din 1 iulie 2012 in baza Legii privind finantarea activitatilor politice. in conformitate cu
Legea, subiectilor politici le-au fost achitate urmatoarele sume in dinari:

1. Partidul Democrat 16.472.850,37
2. Uniunea Maghiarilor din Voivodina 3.048.709,38
3. Liga Scialdemocratilor din Voivodina 3.683.502,51



4. Partidul Socialist al Serbiei 1.086.725,09
5. Partidul Democrat al Serbiei 1.690.880,04
6. Uniunea Democrata a Croatilor din Voivodina 297.269,28
7. Partidul Radical Sarb 1.767.728,16
8. Partidul Liberal Democrat 324.066,87
9. Partidul Pensionarilor Uniti din Serbia 1.086.725,09
10. Partidul Progresist Sarb 7.713.805,32
11. Serbia Unita 1.086.725,09

1.086.725,09

12. Partidul Social Democrat al Serbiei

TOTAL: 39.345.712,29

- finantarea cheltuielilor campaniei electorale in baza Legii privind finantarea activitatilor politice. In
conformitate cu Legea, subieciilor politici le-au fost achitate urmatoarele sume:

1. Miscarea Sperantei Mghiare 724.134,00
2. Partidul Radical Sarb 3.909.551,45
3. Miscarea pentru Apatin GC — Milan Drazi¢ 33.703,00
4. Pentru un viitor mai bun coalitia DSS si Consiliul Economic

al Comunei Biserica Alba 33.703.00
5. PSS, PPUS, SU si PSD al SRBIEI 7.790.844,11
6. Sa punem Voivodina in miscare — Tomislav Nikoli¢ 10.326.922,48
7. Dveri Voivodina Sarbeasca 420.807,00
8. Uniunea Maghiarilor din Voivodina 3.226.410,56
9. Liga Socialdemocratilor din Voivodina 6.342.077,68
10. Comunitatea Democrata a Maghiarilor din Voivodina 101.109,00
11. Regiunile Unite ale Serbiei 1.295.400,86
12. Partidul Slovacilor din Voivodina 33.703,00
13. Pentru domeniul sanatatii Apatin GC — Pavlovi¢ Miodrag 33.703,00
14. Forta Kikindei GC 67.406,00
15. Asociatia de Cetateni ARCH GC 33.703,00
16. Uniunea Bunievtilor din Backa 67.406,00
17. LDP — Preorientarea 1.599.850,62
18. Alegerea pentru o Voivodina mai buna — Bojan Paijti¢ 15.075.313,44
19. Partidul Muntenegrean 420.807,00
20. Partidul Democrat Sarb 235.921,00
21. GC Unitate pentru Biserica Alba 33.703,00
22. Partidul Democrat al Serbiei 1.732.104,79
23. GC Miscarea Egalitatea — iubesc Orasul Zrenianin 101.109,00
24. GC Asociatia pentru calitatea dezvoltarii in Comuna

Kanjiza 33.703,00
26. Partidul Democrat al Maghiarilor din Voivodina 134.250,62

UKUPNO:

53.807.346,61



Activitatea 01 — Comisia Electorala Provinciala
Clasificarea functionald 160 — Servicii publice generale neclasificate in alta parte

in cadrul partii Adunarea P.A. Voivodina la activitatea 01 — Comisia Electoral& Provinciala, au fost planificate
mijloace pentru activitatea Comisiei Electorale Provinciale in cuantum de 209.039.000,00 dinari, s-a executat
206.237.003,04 dinari, respectiv 98,66% din plan.

Pentru cheltuieli permanente a fost aprobat cuantumul de 4.410.000,00 dinari, s-a executat 3.888.013,55
dinari, respectiv 88,16% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru compensarea cheltuielilor comisiilor electorale
pentru prestarea servicilor de remitere a incunostintarilor alegatorilor privind ziua si timpul desfasurarii
alegerilor, precum si pentru achitarea inchirierii spatiului in vederea depunerii materialului electoral.

Pentru cheltuielile de deplasare a fost planificat 800.000,00 dinari, pana la 31 decembrie 2012, s-a executat
cuantumul de 450.797,00 dinari, ceea ce prezinta 56,35% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru pentru
achitarea cheltuielilor de deplasare (folosirea autovehicului propriu) membrilor CEP (componenta permanenta
si extinsa).

Pentru servicii in baza contractului a fost planificat cuantumul de 143.725.000,00 dinari, iar pana la 31
decembrie 2012, s-a executat 141.810.222,16 dinari, respectiv 98,67% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru
restul serviciilor de tiparire, care au fost platite comisiilor electorale ale circumscriptiilor electorale pentru
compensarea cheltuielilor de tiparire a incunostintarilor alegatorilor privind data si timpul desfasurarii alegerilor.
Acestea s-au folosit si pentru achitarea compensarii pentru activitatea in organele de desfasurare a alegerilor,
si anume: pentru activitatea ordinara a componentei permanente si extinse a Comisiei Electorale Provinciale
pe parcursul alegerilor, compensarea pentru activitatea persoanelor angajate in Comisia Electorala Provinciala
pe parcursul alegerilor, pentru activitatea in comisiile electorale ale circumscriptiilor electorale si compensarea
pentru activitatea comitetelor electorale si pentru restul serviciilor generale, respectiv cheltuielile de transport,
incarcarea si descarcarea materialului electoral.

Pentru cheltuielile materialului a fost planificat cuantumul de 60.104.000,00 dinara, s-a executat 60.087.970,33
dinari, respectiv 99,97% raportat la plan. Executarea se refera la achizitionarea materialului electoral pentru
dotarea seciiilor de votare, si anume, la buletinele de vot si fisele de control, lista candidatilor, procesul verbal
privind primirea materialului, procesul verbal privind activitatea comitetelor electorale, fanioane, etichete pentru
saci, etichete pentru buletine, etichete pentru fisele de control, plicuri, saci de hartie, paravane, urne de vot
etc., apoi achitari comisiilor electorale ale unitatilor electorale pentru restul materialului necesar pentru dotarea
acestora.

Activitatea 02 — Proiectul ,, Avansarea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor (PYE)“ Clasificarea
functionala 412 — Activitati generale in ce priveste munca

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2012, au fost realizate venituri de 198.596,87 dinari pentru sursa de
finantare 0600 — donatii curente de la organizatiile internationale 66,20% (din suma planificata de 300.000,00
dinari), dintre care s-a executat 39,43%, respectiv 78.313,00 dinari pentru restul serviciilor de specialitate.



Partea Il — SERVICIUL ADUNARII PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

In baza Hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2012, pentru
partea 02 — Serviciul Adunarii Provinciei Autonome Voivodina a fost planificat cuantumul de 123.165.000,00
dinari, si anume pentru sursa de finantare 0100 — venituri din buget.

in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2012 s-a executat 113.659.229,37 dinari, ceea ce prezinta 92,28% din
plan.

Clasificarea functionala 131-Servicii generale de cadre

Pentru salarii, suplimente si compensari angajatilor (castiguri) a fost planificat cuantumul de 85.000.000,00
dinari si s-a executat 97,03% din plan, respectiv 82.475.902,00 dinari. Mijloacele sunt folosite pentru salarii in
baza in baza pretului muncii, supliment pentru munca peste programul complet de munca, supliment pentru
munca in zi de sarbatoare nationala si sarbatoare religioasa, supliment pentru munca de noapte, supliment
pentru vechimea in munca, compensarea salariului pe parcursul absentei temporare de la locul de munca
pana la 30 de zile din cauza bolii, compensarea pentru munca pe parcursul absentei de la locul de munca in
Ziua de sarbatoare si concediul de odihna, alte suplimente si compensari angajatilor si salarii stagiarilor pe
care le achita angajatorul.

Contributiile sociale in contul angajatorului au fost planificate in cuantum de 15.450.000,00 dinari, s-a executat
14.764.149,00 dinari, respectiv 95,56% din plan.

Mijloacele au fost folosite pentru contributii pentru asigurarile de pensie si invaliditate, contributii pentru
asigurarile de sanatate si contributii pentru soma;.

Pentru compensari in natura s-a planificat 1.030.000,00 dinari si s-a executat 95,21% din plan, ceea ce
prezinta 980.688,68 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru transportul la servici si de la servici (abonament)
si cadouri de Anul Nou pentru copiii angajatilor in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina.

Prestatiile sociale angajatilor au fost planificate in cuantum de 7.100.000,00 dinari si executate in cuantum de
4.924.802,00 dinari, respectiv 69,36% din planul anual.

Mijloacele s-au cheltuit pentru achitarea concediului de maternitate, indemnizatii de iesire la pensie,
indemnizatii cu prilejul concedierii, ajutor in caz de deces al angajatului sau al membrului familiei restranse si
ajutor la tratamentul medical al angajatului sau al membrului familiei restranse.

Compensarea cheltuielilor pentru angajati au fost planificate in cuantum de 1.920.000,00 dinari si s-a executat
73,17% din plan, ceea ce prezinta 1.404.783,00 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru compensarea cheltuielilor
de transport la servici si de la servici.

Premiile angajatilor si alte cheltuieli speciale au fost planificate in cuantum de 800.000,00 dinari si s-a executat
93,87% din plan, respectiv 750.940,00 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru achitarea premiilor jubiliare.
Cheltuielile permanente au fost planificate in cuantum de 1.440.000,00 dinari si s-a executat 43,51% din planul
financiar, ceea ce prezintd 626.513,13 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru cheltuielile serviciilor bancare,
cheltuielile telefoanelor fixe si abonamentul RTV.

Cheltuielile de deplasare au fost planificate in cuantum de 4.800.000,00 dinari si s-a executat 69,17%,
respectiv 3.320.081,46 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru cheltuielile diurnelor (alimentatie) la deplasarea in
interes de serviciu Tn fara si strainatate, cheltuielile de transport in deplasarile in interes de serviciu in tara si
strainatate, cheltuielile de cazare in deplasarea in interes de serviciu in tara si strainatate, compensari pentru
folosirea autovefhiculului propriu, taxi, alte cheltuieli in deplasarea in interes de serviciu in tara si strainatate.



Pentru servicii in baza contractului au fost aprobate mijloace in cuantum de 2.775.000,00 dinari si au fost
executate in cuantum de 2.104.226,00 dinari, respectiv 75,83% din planul anual. Mijloacele s-au folosit pentru
cotizatii la seminarii si consfatuirile de specialitate, cheltuieli pentru examenele de specialitate, publicarea
licitatiilor si a anunturilor informative, alte servicii de specialitate si reprezentatie.

Pentru cheltuielile materialului a fost aprobat cuantumul de 2.130.000,00 dinari si s-a executat 79,24% din
plan, respectiv 1.687.903,75 dinari pentru cheltuielile pentru uniforma de lucru si literatura de specialitate
pentru nevoile de fiecare zi ale angajatilor.

Pentru cheltuielile aferente de indatorare a fost planificat cuantumul de 5.000,00 dinari si n-au fost executari.
Alte dotatii si transferuri planificate in cuantum de 680.000,00 dinari, s-a executat 90,29% din plan, ceea ce
prezinta 613.980,00 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru alte dotatii curente in baza legii.

Pentru impozite, taxe obligatorii, amenzi si penale au fost aprobate mijloace ih cuantum de 25.000,00 dinari Si
s-a executat 5.260,35 dinari, respectiv 21,04%. Mijloacele au fost folosite pentru taxe republicane si
provinciale si amenzi republicane.

Pentru amenzi si penale in baza deciziilor tribunalelor s-a planificat cuantumul de 10.000,00 dinari si n-au fost
executari pentru destinatia amintita.



Partea 2: Prezentarea executarii bugetului provincial pentru anul 2013

Partea | - ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Prin Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013 (,Buletinul
oficial al P.A.V.%, numarul: 39/2012 si 26/2013-reechilibrare), planul financiar 18 Numarul 40-1/2013,
modificarea planului financiar 18 Numarul 40-1/2013 in perioada 20 mai 2013 — 10 iulie 2013, incluzand si
mijloacele din rezervele bugetare curente in cuantum de 19.522.247.07 dinari conform Deciziei privind
folosirea mijloacelor din rezervele bugetare curente numarul: 401-15/2013-246 din 18 decembrie 2013 precum
si Deciziei privind transferul de mijloace in rezerva bugetara curentd Numarul 401-1100/2013-1 din 10 aprilie
2013 pentru partea 01 — Adunarea Provinciei Autonome Voivodina este prevazut cuantumul de
444.448.085,94 dinari si anume pentru urmatoarele surse de finantare

e 0100 — venituri din buget, cuantum de 444.327.802,07 dinari si
e 1500 - mijloacele necheltuite din donatiile din anii precedenti, cuantum de 120.283,87 dinari.

Din sursele de finantare 01 00 — venituri din buget a fost executat 78,73% raportat la planul financiar, respectiv
cuantum de 349.836.782,70 dinari si anume pentru urmatoarele activitati:

e Activitatea Adunarii Provinciei Autonome Voivodina din suma planificata de 410.078.802.07 dinari au
fost executat 77,46%, respectiv 317.658.173,39 dinari si

e Activitatea Comisiei Electorale Provinciale din suma planificata de 34.249.000,00 s-a executat 93,95%
respectiv 32.178.609,31 dianri.

Din sursele de finantare 15 00 — mijloacele necheltuite din donatii din anii precedenti nu au fost executari.
Clasificarea functionalé 111 — Organele executive si legeslative

Pentru salariile, suplimentele si compensatiile angajatilor (castiguri) a fost planificat 115.918.224,82 dinari, in
timp ce s-a executat 98.894.487,00 dinari, respectiv 85,31% din plan. Mijloacle au fost folosite pentru salarii in
baza pretului muncii, supliment pentru vechimea in munca, compensatii pentru incapacitatea temporara de
munca péana la 30 de zile din cauza bolii, compensatii pentru munca pe parcursul absentei de la locul de
munca in ziua de sarbatoare si concediul de odihna anual si alte suplimente si compensatii angajatilor.
Contributiile sociale in contul angajatorului au fost planificate in cuantum de 20.749.422,25 dinari, in timp ce s-
a executat 85,31% din plan, respectiv 17.702.074,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru contributji pentru
asigurarile de pensii i invaliditate, contributii pentru asigurarile de sanatate si contributii pentru soma;j.

Pentru contribufii in natura a fost planificat cuantumul de 465.000,00 dinari pentru cadouri pentru copiii
angajatilor, s-a executat 91,56%, respectiv 425.761,00 dinari.

Prestatiile sociale angajatilor planificate pentru indemnizatiile de iesire la pensie si ajutor in cuantum de
1.260.000,00 dinari, au fost executate in cuantum de 166.830,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru plata
compensatiilor pentru absenta de la locul de munca in contul fondurilor (concediul de maternitate).

Pentru compesatia cheltuielilor pentru angajati a fost planificatda suma de 45.000,00 dinari, n-au fost executari
pentru destinatiile mentionate.

Premii angajatilor si alte cheltuieli speciale sunt planificate doar in cuantumul initial de 1.000,00 dinari, astfel
ca n-au fost executari.

Suplimentul de deputat planificat in cuantum de 105.607.500,00 dinari, a fost executat 87,55% ceea ce
prezinta 92.463.446,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru achitarea suplimentului de deputat.



Pentru cheltuieli permanente a fost planificata suma de 4.000.000,00 dinari, a fost executat 56,67% din plan,
respectiv 2.266.749,71 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru compensatia cheltuielilor pentru serviciile
bancare, internet, serviciile telefoanelor mobile si abonament RTV.

Din 23.500.000,00 dinari planificati pentru cheltuieli de deplasare a fost executat 84,78% din plan, ceea ce
prezinta 19.923.092,27 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru diurne pentru deplasarile in tara, cheltuielile de
transport, compensatia pentru folosirea autovehicului propriu pentru venirea deputatilor la sedintele Adunarii
Provinciei Autonome Voivodina si organismele ei de lucru, precum si pentru diurne, transport, cazare,
transport taxi si alte cheltuieli in deplasarea in strainatate.

Pentru servicii in baza contractului, au fost planificate mijloace in cuantum de 10.829.200,00 dinari. Din
mijloacele aprobate a fost executata suma de 5.082.222,98 dinari, respectiv 46,93% din plan. Mijloacele s-au
folosit pentru serviciile de traducere, alte servicii de calculatoare, cotizatji pentru consfatuirile de specialitate,
alte servicii de tiparire, publicarea licitatiei si a anunfurilor informative, servicii de revizuire, alte servicii de
specialitate, reprezentatie si alte servicii generale.

Pentru cheltuielile pentru materialului din cuantumul planificat (601.000,00 dinara) a fost executat cuantumul
de 230.216,85 dinari, respectiv 38,31% raportat la plan. Mijloacele au fost folosite pentru cumpararea
materialului administrativ, precum si pentru literatura de specialitate pentru nevoile angajatilor.

Cheltuielile aferente de indatorare, au fost executate ih cuantum de 20.907,24 dinari, respectiv 52,27%
raportat la cele planificat de 40.000,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru acoperirea diferentelor negative
de curs, care au aparut cu prilejul calculului definitiv al cheltuielilor pentru deplasarile n interes de serviciu in
strainatate.

Transferurile altor niveluri ale puterii au fost planificate in cuantum de 823.700,00 dinari, s-a executat 69,60%
din plan, ceea ce prezinta 573.301,71 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru achitarea burselor studentilor
talentati in baza Contractului privind cooperarea, incheiat cu Universitatea din Novi Sad si altele.
Compensatiile pentru protectia sociala din buget, au fost planificate in cuantum de u 1.000,00 dinari, n-au fost
executari pentru aceste destinatii.

Pentru dotatii organizatiilor neguvernamentale au fost planificate mijloace in cuantum de 600.000.00 dinari,
pentru realizarea programului international de schimb al tinerilor (Eurodyssee). N-au fost executari pentru
aceste destinatii, avand in vedere faptul ca nu s-a ajuns la realizarea programului mentionat.

Impozitele, taxele obligatorii, amenzile si penalele au fost planificate Th cuantum de 60.000,00 dinari,
mijloacele au fost planificate pentru achitarea altor taxe, amenzi si penale. Pentru aceastad destinatie s-a
executat 11.865,00 dinari, respectiv 19,78%.

Pentru amenzi si penale, in baza deciziilor tribunalelor a fost planificata suma de 41.347.800,00 dinari, s-a
executat 1.519.237,71 dinari, respectiv 3.67%. Mijloacele au fost folosite pentru achitare lui Zurkovi¢ Carna si
Dobrosavljev Srdan in numele compensatiei cheltuielilor procesului la tribunal conform Deciziei Tribunalului
General din Novi Sad, Nr. de reg. R1. 42/11, si in numele dobanzii penalizatorii legale conform Deciziei
Tribunalului Superior din Novi Sad Nr. De reg. GZ. 700/2013 si executarea silitd conform deciziei tribunalului
pentru KenezZevi¢ Slobodan.

Clasificarea functionala 160 — Servicii publice generale neclasificate in alta parte
Dotatijile organizatiilor neguvernamentale au fost planificate in cuantum de 84.229.955,00 dinari, s-a executat

93,05% din plan, ceea ce prezinta 78.377.981,92 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru finantarea activitatii
subiectilor politici.



Activitatea 01 — Comisia Electorala Provinciala
Clasificarea functionalad 160 — Servicii publice generale neclasificate in alta parte

In cadrul partii Adunarii P.A. Voivodina ca activitate 01 — Comisia Electorala Provinciald, au fost planificate
mijloacele pentru activitatea Comisiei Electorale Provinciale in cuantum total de 34.249.000,00 dinari, s-a
executat 32.178.609,31 dinari, respectiv 93,95% din plan.

Presedintele Adunarii P.A. Voivodina pe data de 20 decembrie 2012 a emis Hotararea privind decretarea
alegerilor suplimentare pentru alegerea deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome Voivodina, in
circumscriptiile electorale 3 Apatin, 17 Zrenianin Il si 49 Srbobran pentru 17 februarie 2013, iar alegerile
suplimentare au avut loc pe data de 17 februarie 2013, iar repetarea alegerilor la 3 martie 2013.

Pentru cheltuielile permanente au fost planificata suma de 2.139.000,00 dinari, s-a executat 1.742.717,68
dinari, respectiv 81,47% din plan. Mijloacele au fost folosite pentru compensatia cheltuielilor comisiilor
electorale pentru servicile executate de remitere a informatiilor alegatorilor cu privire la data si timpul
desfasurarii alegerilor din 17 februarie si 3 martie, pentru inchirierea spatiului pentru patru sectii de votare,
precum si pentru achitarea inchirierii spatiului in vederea depozitarii materialului electoral.

Pentru cheltuielile de deplasare a fost planificata suma de 500.000,00 dinari, s-a executat cuantumul de
65.327,00 dinari, ceea ce prezinta 13.07% din plan. Mijloacele au fost folosite pentru achitarea cheltuielilor de
deplasare (folosirea autovehiculului propriu) membrilor CEP.

Pentru serviciile Tn baza contractului au fost planificati 29.560.000,00 dinari, s-a executat 28.383.762.05 dinari,
respectiv 96.02% din plan. Mijloacele au fost folosite si pentru achitarea compensatiilor pentru activitatea in
organele responsabile pentru desfasurarea alegerilor, si anume: pentru activitatea Comisiei Electorale
Provinciale, compensatii pentru activitatea persoanelor angajate in Comisia Electorala Provinciala in timpul
alegerilor, pentru activitatea in comisiile electorale din cadrul circumscriptiilor electorale, compensatii pentru
activitatea comitetelor electorale, si pentru alte servicii generale, respectiv servicii de confectionare a sigiliului
comisiilor electorale ale cicumscriptiilor electorale.

Pentru cheltuielile de material au fost planificata suma de 2.050.000.00 dinari, s-a executat 1.986.802,58
dinari, respectiv 96,92% raportat la plan. Executarea se refera la achizitia materialului electoral pentru dotarea
sectiilor de votare, si anume pentru buletinele de vot, buletinele de control, listele de candidati, procesele
verbale predare primire a materialului, procesele verbale privind activitatea comitetelor electorale, steguletele
din hartie, etichetele pentru saci, buletine, buletinele de control, plicuri, saci de hartie, paravene, lampi UV,
pentru plata comisiilor electorale ale circumscrimptiilor electoarale pentru restul materialului necesar pentru
dotarea lor.

Activitatea 02 — Proiectul ,Avansarea angajarii tinerilor (PYE)*

Clasificarea functionala 412 — Activitatile generale in baza muncii

Pentru servicii conform contractului au fost planificata suma de 120.283,87 dinari, n-au fost executari.

Pentru proiectul mentionat a fost donat cuantumul de 2.361,77 euro, contravaloare in dinari 270.758,27 dinari

conform cursului mediu al Bancii Nationale a Serbiei, iar pentru sursa de finantare 06 00 — Donatii din partea
organizatiilor internationale.



Pentru anul curent n-am planificat primirea donatiei mentionate si nici a activitatilor cu prilejul acesteia, astfel
ca mijloacele au fost Iasate pe contul in valuta straina.

Partea Il — SERVICIUL ADUNARII PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Prin Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013 (,Buletinul
oficial al P.A.V." numarul: 39/2012 si 26/2013-reechilibrare), planul financiar 18 Numarul: 40-1/2013 si
modificarea planului financiar 18 Numarul 40-1/2013 din 20 mai 2013 si 10 iulie 2013, inclusiv si mijloacele din
rezervele bugetare curente in cuantum de 4.318.712,57 dinari conform Deciziei privind folosirea mijloacelor
din rezervele bugetare curente numarul: 401-15/2013-28 din 13 martie 2013 si 401-15/2013-246 din 18
decembrie 2013 pentru partea Il — Serviciul Adunarii Provinciei Autonome Voivodina a fost planificat
cuantumul de 119.871.612,57 dinari si anume pentru sursa de finantare 0100 — venituri din buget, alte surse
de finantare n-au fost planificate. S-a executat 92,95% din planul financiar ceea ce prezinta 111.426.044,17
dinari.

Clasificarea functionald 131 — Servicii generale de cadre

Pentru salariile, suplimentele si compensatiile angajatilor (castiguri) au fost planificatd suma de 82.156.823,18
dinari, s-a executat 79.630.491,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru salarii in baza pretului muncii,
supliment pentru vechimea in munca, compensatii pentru incapacitate temporara de munca péana la 30 de zile
din cauza bolii, compensatii pentru munca pe parcursul absentei de la locul de munca in ziua de sarbatoare si
concediul de odihna anual si alte suplimente si compensatii angajatilor.

Contributiile sociale in contul angajatorului au fost planificate in cuantum de 14.707.000,35 dinari, s-a executat
cuantumul de 14.253.846,00 dinari, respectiv 96,92% din plan. Mijloacele au fost folosite pentru contributii
pentru asigurarile de pensii si invaliditate, contributii pentru asigurarile de sanatate si contributii pentru somaj.
Pentru contributii in natura a fost planificat cuantumul de 1.150.000,00 dinari, s-a executat 96,01%, respectiv
1.104.164,64 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru transportul la serviciu si de la serviciu (abonamente), cadouri
de Anul Nou pentru copiii angajatilor in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina.

Prestatiile sociale angajatilor planificate pentru in cuantum de 3.397.789,04 dinari, s-a executat cuantumul de
2.025.604,00, respectiv 59,62% din plan.. Mijloacele au fost folosite pentru concediul de maternitate,
indemnizatii de iesire la pensie si ajutor angajatilor sau membrilor de familie ai angajatului pentru tratamentul
medical si alte ajutoare pentru angajati.

Compesatiile cheltuielilor pentru angajati au fost planificate in cuantum de 2.500.000,00 dinari, s-a executat
77,81% din plan, ceea ce prezinta 1.945.253,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru compensatiile
cheltuielilor de transport la serviciu si de la serviciu.

Premii angajatilor si alte cheltuieli speciale sunt planificate in cuantum de 500.000,00 dinari, s-a executat
96,63%, respectiv 483,144,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru achitarea premiilor jubiliare.

Cheltuielile permanente au fost planificate in cuantum de 640.000,00 dinari, s-a executat 65,07% din planul
financiar, respectiv 416.430,03 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru servicile bancare, serviciile
telefoanelor fixe si abonament RTV.



Cheltuielile de deplasare au fost planificate in cuantum de 4.070.000,00 dinari, s-a executat 79,45%, rspectiv
3.233.756,61 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru diurnele deplasarilor in tara si in strainatate, transport
taxi si alte cheltuieli de deplasare oficiala in tara si in strainatate.

Pentru servicii in baza contractului, au fost aprobat cuantumul de 7.750.000,00 dinari, s-a executat cuantumul
de 6.304.715,00 dinari respectiv 81,35% din plan. Mijloacele  s-au folosit pentru cotizatii pentru consfatuirile
de specialitate, cheltuieli pentru examenul de specialitate, publicarea licitatiei si a anunturilor informative, alte
servicii de specialitate si reprezentatie.

Pentru cheltuielile de material a fost aprobat cuantumul de 2.150.000,00 dinari, s-a executat 61,24% din plan,
respectiv 1.316.693,82 dinari pentru literatura de specialitate pentru nevoile angajatilor.

Pentru cheltuielile aferente de indatorare, a fost aprobat cuantumul de 5.000,00 dinari, s-a executat cuantumul
de 844,07 dinari pentru acoperirea diferentelor negative de curs care au aparut cu prilejul calculului definitiv al
cheltuielilor pentru deplasarile in interes de serviciu in strainatate.

Alte dotatii si transferuri au fost planificate in cuantum de 780.000,00 dinari, a fost executat 89,43% din plan,
ceea ce prezintd 697.542,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru restul dotatiilor curente conform legii,
pentru participarea in finantarea salariilor persoanelor cu invaliditate, angajatilor in intreprinderile pentru
reabilitarea profesionala si angajarea persoanelor cu invaliditate.

Pentru taxe, taxele obligatorii, amenzi si penale au fost aprobate mijloace in cuantum de 25.000,00 dinari, s-a
executat 2.040,00 dinari, respectiv 8,16%. Mijloacele au fost folosite pentru taxele republicane.

Pentru amenzile si penalele conform deciziei tribunalelor s-a planificat 10.000,00 dinari, n-au fost executari
pentru destinatia mentionata.

Pentru proprietatea nemateriala au fost aprobate mijloace in cuantum de 30.000,00 dinari, s-a executat
11.520,00 dinari, respectiv 38,4% din plan. Mijloacele au fost folosite pentru softwre-ul de calculator.



Partea 3: Prezentarea executarii bugetului provincial pentru anul 2014

Partea 1 — ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

in baza Hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2014, Deciziei
privind transferul mijloacelor in rezerva bugetara curenta numarul: 401-261/2014-6 si 401-261/2014-7, precum
si Deciziei privind folosirea mijloacelor din rezerva bugetara curenta numarul: 401-139/2014-151 si numarul
401-139/2014-186 pentru partea 01 — Adunarea Provinciei Autonome Voivodina a fost planificat cuantumul de
311.611.765,11 dinari, si anume, pentru urmatoarele surse de finantare:

o 0100 — venituri din buget, cuantumul de 311.205.805,56 dinari si
e 1500 — mijloace necheltuite de la donatii din anii precedenti, cuantumul de 405.959,55 dinari.

Din sursa de finantare 0100 — venituri din buget s-a executat 86,81% raportat la planul financiar, ceea ce
prezinta cuantumul de 270.155.555,52 si anume pentru urmatoarele activitati:

e activitatea Adunarii Provinciei Autonome Voivodina din 289.805.805,56 dinari planificati a fost
executat 86,71% ceea ce prezinta 251.280.793,28 dinari si

e activitatea Comisiei Electorale Provinciale din 21.400.000,00 dinari planificati s-a executat
88,20% respectiv 18.874.762,24 dinari.

Din sursa de finantare 15 00 — mijloace necheltuite de la donatii din anii precedenti n-au fost executari.
Clasificarea functionald 111 — Organele executive gi legislative

Pentru salarii, suplimente si compensatii angajatilor (castiguri) a fost planificat cuantumul de 116.555.000,00
dinari si realizat 99.466.199,70 dinari, respectiv 85,34% din plan (pentru salarii in baza prefului muncii,
supliment pentru vechimea in munca, compensatii pentru munca pe parcursul absentei de la locul de munca
in ziua de sarbatoare care este zi nelucratoare, concediul de odihna, concediu cu plata, exercitiu militar si
absenta din cauza prezentarii in fata organului de stat conform citatiei si alte suplimente si compensatii
angajatilor).

Contributiile sociale in contul angajatorului au fost planificate in cuantum de 20.906.460,00 dinari, s-a
executat 85,16% din plan, respectiv 17.804.463,55 dinari pentru contributii pentru asigurarile de pensii si
invaliditate, contributii pentru asigurarile de sanatate si contributii pentru soma;j.

Pentru contributii in naturd a fost planificat cuantumul de 470.000,00 dinari pentru cadouri pentru copiii
angajatilor, s-a executat 90,69% respectiv 426.240,00 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru cadouri pentru
copiii angajatilor cu prilejul Anului Nou.

Prestatiile sociale angajatilor planificate pentru indemnizatiile de iesire la pensie si ajutor in cuantum de
1.085.000,00 dinari, s-a executat 16,86% din cele planificate ceea ce prezinta 182.898,00. Mijloacele au fost
folosite pentru indemnizatiile de iesire la pensie.

Pentru compesatia cheltuielilor pentru angajati a fost planificata suma de 45.000,00 dinari, n-au fost executari
pentru destinatiile mentionate.



Premii angajatilor si alte cheltuieli speciale au fost planificate doar in cuantum de 1.000,00 dinari, astfel ca n-
au fost executari pentru destinatiile mentionate.

Supliment de deputat planificat in cuantum de 103.000.000,00 dinari, a fost executat 91,37% ceea ce prezinta
94.109.360,77 dinari.

Pentru cheltuieli permanente a fost planificat 3.950.000,00 dinari, a fost executat 53,88% din plan, respectiv
2.128.313,36 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru compensatia cheltuielilor pentru serviciile bancare,
serviciile telefoanelor mobile si abonament RTV.

Din 21.550.000,00 dinari planificati pentru cheltuieli de deplasare a fost executat 92,54% din plan, ceea ce
prezinta 19.942.239,01 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru diurne pentru deplasarile in tara, cheltuielile de
transport, cazare, compensatia pentru folosirea autovehicului propriu pentru venirea deputatilor la sedintele
Adunarii Provinciei Autonome Voivodina si ale organismelor ei de lucru, alte cheltuieli de deplasare in tara,
precum si pentru diurne, transport, cazare, transport taxi si alte cheltuieli in deplasarea in strainatate.

Pentru servicii in baza contractului, au fost planificate mijloace in cuantum de 9.900.000,00 dinari. Din
mijloacele aprobate a fost executat 6.383.089,67 dinari, respectiv 64,48% din plan. Mijloacele s-au folosit
pentru serviciile de traducere, alte servicii de calculatoare, cotizatii pentru consfatuirile de specialitate, alte
servicii de tiparire, compensatii membrilor consiilor de administratie, ai comitetelor de control si ai comisiilor,
reprezentatie si alte servicii generale.

Pentru cheltuielile materialului din cuantumul planificat (601.000,00 dinara) a fost executat 174.742,00 dinari,
respectiv 29,08% raportat la plan. Mijloacele au fost folosite pentru achizifia materialului de birou si pentru
literatura de specialitate pentru nevoile angajatilor.

Pentru cheltuielile aferente de indatorare s-au cheltuit 19.406,46 dinari, respectiv 48,52% din cei planificati
40.000,00 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru acoperirea diferentelor negative de curs, care au aparut cu
prilejul calculului definitiv al cheltuielilor pentru deplasarile n interes de serviciu Tn strainatate.

Transferurile altor niveluri ale puterii au fost planificate in cuantum de 569.787,48 dinari, a fost executat 100%
din plan, ceea ce prezinta 569.787,48 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru achitarea burselor studentilor
talentati in baza Contractului privind cooperarea, incheiat cu Universitatea din Novi sad si altele.

Alte donatii si transferuri planificate in cuantum de 4.340.540,00, a fost executat 86,26%, ceea ce prezinta
3.744.035,20. Mijloacele s-au folosit pentru plata pe contul stabilit pentru plata veniturilor publice ale Republicii
Serbia in conformitate cu articolul 7 din Legea privind reglementarea provizorie a bazei de calcul si achitarea
salariilor, respectiv castigurilor si a altor remuneratii permanente la beneficiarii mijloacelor publice (,Monitorul
oficial al RS”, 116/2014).

Compensatiile pentru protectia sociala din buget, au fost planificate in cuantum de 1.000,00 dinari, n-au fost
executari pentru aceste destinatii.

Pentru dotatii organizatiilor neguvernamentale au fost planificate mijloace in cuantum de 1.000.00 dinari, n-au
fost executari pentru aceste destinatii.

Mijloacele pentru impozite, taxe obligatorii, amenzi si penale au fost planificate in cuantum de 60.000,00
dinari, n-au fost executari pentru aceste destinatii.

Pentru amenzi si penale, in baza deciziilor tribunalelor a fost planificatda suma de 400.000,00 dinari, n-au fost
executari pentru aceste destinatii.

Clasificarea functionala 160 — Servicii publice generale neclasificate in alta parte

Dotatiile organizatiilor neguvernamentale — in cuantum de 5.851.973,08 dinari, s-a executat 100% din plan,
ceea ce prezinta 5.851.973,08 dinari.



Mijloacele au fost folosite pentru activitatea curenta a subiectilor politici in conformitate cu Legea.

Activitatea 01 — Comisia Electorala Provinciala
Clasificarea functionald 160 — Servicii publice generale neclasificate in alta parte

in cadrul partii Adunarea P.A. Voivodina la activitatea 01 — Comisia Electoral& Provinciala, au fost planificate
mijloace pentru activitatea Comisiei Electorale Provinciale in cuantum de 21.400.000,00 dinari, s-a executat
18.874.762,24 dinari, respectiv 88,20% din plan.

Pentru cheltuielile de deplasare a fost planificat in total 1.450.000,00 dinari, s-a executat cuantumul de
815.169,04 dinari, ceea ce prezinta 56,22% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru cheltuielile operatiunilor de
decontare si serviciilor bancare si achitarea cheltuielilor de finchiriere a spatiului pentru depozitarea
materialului electoral.

Pentru cheltuieli de deplasare a fost planificata suma de 400.000,00 dinari si s-a executat 123.354,51, ceea ce
prezinta 30,84% din plan. Mijloacele su fost folosite pentru achitarea cheltuielilor de deplasare (folosirea
autovehicului propriu) membrilor Comisiei Electorale Provinciale, diurne, transport si cazare in deplasarile in
interes de serviciu in strainatate.

Pentru servicii in baza contractului a fost planificat cuantumul de 19.950.000,00 dinari, s-a executat
17.936.238,69 dinari, respectiv 91,75% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru cotizatjii pentru consfatuirile de
specialitate si pentru achitarea compensarii pentru activitatea in organele de desfasurare a alegerilor, si
compensarii pentru activitatea persoanelor angajate in Comisia Electorala Provinciala.

Activitatea 02 — Proiectul , Avansarea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor (PYE)" Clasificarea
functionala 412 — Activitati generale in ce priveste munca

Sursa de finantare: 15 00 Mijloace necheltuite din donatiile din anii precedenti, venituri conto 3117 — Mijloace
necheltuite transferate din anii precedenti

Pentru servicii Tn baza contractului in perioada ianuarie — decembrie 2014, din mijloacele planificate de
405.959,55 dinari, n-au fost executari pentru destinatia mentionata.

Activitatea 03 — Sesiunea plenara a Comitetului 3 al Adunarii Regiunilor Europene

Clasificarea functionala 111 — Organele executive gi legislative

Sursa de finantare: 01 00 Venituri din buget

In cadrul partii Adunarii P.A. Voivodina activitatea 03 - Sesiunea plenard a Comitetului 3 al Adunarii Regiunilor
Europene, au fost planificate mijloace pentru organizarea sesiunii plenare de primavara a Comitetului 3 al
Adunarii Regiunilor Europene si conferinfa tematica in cuantum de 478.045,00 dinari si s-a executat
478.045,00 dinari, respectiv 100% din plan.

Pentru servicii in baza contractului au fost planificate mijloace in cuantum de 478.045,00 dinari. Din mijloacele

aprobate s-au executat 478.045,00 dinari, respectiv 100%. Mijloacele au fost folosite pentru servicii de
traducere, alte servicii de tiparire, alte servicii de specialitate, reprezentatie si alte servicii generale.



Partea Il — SERVICIUL ADUNARII PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

In baza Hotéararii Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2014 si
Deciziei privind folosirea mijloacelor rezervei bugetare curente numarul: 401-139/2014-186 pentru partea 02 —
Serviciul Adunarii Provinciei Autonome Voivodina a fost planificat cuantumul de 115.952.100,00 dinari, si
anume pentru sursa de finantare 0100 — venituri din buget. S-a executat 91,88% din plan, ceea ce prezinta
106.532.735,54 dinari.

Clasificarea functionala 131-Servicii generale de cadre

Pentru salarii, suplimente si compensari angajatilor (castiguri) a fost planificat cuantumul de 82.499.600,00
dinari si s-a executat 96,78% din plan, respectiv 79.844.721,65 dinari. Mijloacele sunt folosite pentru salarii in
baza pretului muncii, supliment pentru munca peste programul complet de munca, supliment pentru munca in
zi de sarbatoare nationala si sarbatoare religioasa, supliment pentru munca de noapte, supliment pentru
vechimea ih munca, compensarea salariului pe parcursul absentei temporare de la locul de munca pana la 30
de zile din cauza bolii, compensarea pentru munca pe durata absentei de la locul de munca in ziua de
sarbatoare si concediul de odihna.

Contributiile sociale in contul angajatorului au fost planificate in cuantum de 14.768.328,00 dinari, s-a
executat 14.293.007,49 dinari, respectiv 96,78% din plan.

Mijloacele au fost folosite pentru contributii pentru asigurarile de pensie si invaliditate, contributii pentru
asigurarile de sanatate si contributii pentru soma;.

Pentru compensari in natura s-a planificat 1.200.000,00 dinari si s-a executat 94,80% din plan, ceea ce
prezinta 1.137.570,85 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru transportul la servici si de la servici (abonament)
si cadouri de Anul Nou pentru copiii angajatilor.

Prestatiile sociale angajatilor au fost planificate Th cuantum de 2.880.000,00 dinari si executate in cuantum de
1.290.202,88 dinari, respectiv 44,80% din planul anual. Mijloacele s-au cheltuit pentru achitarea concediului de
maternitate, concediu de boala peste 30 de zile, ajutor in caz de deces al angajatului sau al membrului familiei
restranse, indemnizatii de iesire la pensie, ajutor la tratamentul medical al angajatului sau al membrului familiei
restranse si alt ajutor muncitorilor angajati.

Compensarea cheltuielilor pentru angajati au fost planificate in cuantum de 2.200.000,00 dinari si s-a executat
80,23% din plan, ceea ce prezinta 1.764.994,07 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru compensarea cheltuielilor
de transport la servici si de la servici.

Premiile angajatilor si alte cheltuieli speciale au fost planificate in cuantum de 300.000,00 dinari si s-a executat
68,69% din plan, respectiv 206.084,44 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru achitarea premiilor jubiliare.
Cheltuielile permanente au fost planificate in cuantum de 510.000,00 dinari si s-a executat 88,66% din planul
financiar, ceea ce prezinta 452.164,48 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru cheltuielile serviciilor bancare,
cheltuielile telefoanelor fixe si abonamentul RTV.

Cheltuielile de deplasare au fost planificate in cuantum de 3.400.000,00 dinari si s-a executat 91,18%,
respectiv 3.100.238,50 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru cheltuielile diurnelor, compensarea pentru folosirea
autovehiculului propriu, cheltuieli de cazare in deplasarile in interes de serviciu in tara si strainatate si alte
cheltuieli in deplasarile in interes de serviciu in tara si strainatate.

Pentru servicii in baza contractului au fost aprobate mijloace in cuantum de 3.930.000,00 dinari si au fost
executate in cuantum de 1.116.257,47 dinari, respectiv 28,40% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru servicii



de calculator, cotizatii la seminarii si consfatuirile de specialitate, alte servicii de specialitate, reprezentatie si
alte servicii generale.

Pentru cheltuielile materialului a fost aprobat cuantumul de 1.850.000,00 dinari si s-a executat 60,14% din
plan, respectiv 1.112.560,15 dinari pentru achizitia literaturii de specialitate pentru nevoile de fiecare zi ale
angajatilor.

Pentru cheltuielile aferente de indatorare a fost planificat cuantumul de 5.000,00 dinari si s-a executat 22,62%
din plan, respectiv 1.131,19 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru acoperirea diferentelor negative de curs, care
au aparut cu prilejul calculului definitiv al cheltuielilor pentru deplasarile in interes de serviciu in strainatate.
Alte dotatii si transferuri planificate in cuantum de 2.374.172,00 dinari, s-a executat 93,25% din plan, ceea ce
prezinta 2.213.802,37 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru finantarea castigurilor in conformitate cu Legea
privind recuperarea profesionala si angajarea invalizilor si pentru plata pe contul stabilit pentru plata veniturilor
publice ale Republicii Serbia in conformitate cu articolul 7 din Legea privind reglementarea provizorie a bazei
de calcul si achitarea salariilor, respectiv castigurilor si a altor remuneratii permanente la beneficiarii
mijloacelor publice (,Monitorul oficial al RS”, 116/2014).

Pentru impozite, taxe obligatorii, amenzi si penale au fost aprobate mijloace in cuantum de 25.000,00 dinari ,
cu specificarea ca n-au fost executari.

Pentru amenzi si penale in baza deciziilor tribunalelor s-a planificat cuantumul de 10.000,00 dinari si n-au fost
executari pentru destinatia amintita.



Partea 4: Prezentarea executarii bugetului provincial pentru anul 2015

Capitolul | - ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

In baza Hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2015
(,Buletinul oficial al P.A.V.“, numarul 53/2014, 54/2014 — rect., 29/2015-reechilibrare si 42/2015-reechilibrare)
si Deciziei privind transferul mijloacelor in rezerva bugetara curenta numarul 401-270/2015-12 pentru partea
01 — Adunarea Provinciei Autonome Voivodina, Programul —Sistemul politic au fost planificate mijloace in
cuantum total de 283.295.859,55 dinari, si anume din urmatoarele surse de finantare:

e 0100 — venituri din buget, cuantumul de 282.889.900,00 dinari si
e 1500 — mijloace necheltuite ale donatjilor din anii precedenti, cuantumul de 405.959,55 dinari.

Pentru perioada ianuarie — decembrie 2015 s-a executat 91,76% din planul financiar ceea ce prezinta
259.955.099,65 dinari.

Programul — Sistemul politic (2101)

Activitatea de program — Organizarea, munca de zi cu zi, cooperarea interparlamentara si interregionala a
Adunarii Provinciei Autonome Voivodina (21011001)

In baza Hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2015
(,Buletinul oficial al P.A.V*, numerele 53/2014, 54/2014 — rect., 29/2015-reechilibrare si 42/2015-reechilibrare)
si Deciziei privind transferul mijloacelor in rezerva bugetara curenta 401-270/2015-12 pentru activitatea de
program mentionata, au fost planificate mijloace in cuantum de 261.359.900,00 dinari, si anume din sursa de
finantare 0100 — Venituri din buget, Clasificarea functionald 111 — Organele executive gi legislative, in timp ce
a fost executat 92,21% din planul financiar, ceea ce prezinta 240.991.302,54 dinari.

Pentru salarii, suplimente si compensatii salariatilor (venituri) au fost planificati 97.566.800,00 dinari, s-a
executat 89.534.796,14 dinari, respectiv 91,77% din plan (pentru salarii in baza pretului muncii, suplimentul
pentru timpul petrecut in munca (vechimea in munca), compensatia venitului pentru timpul absentei de la
munca in ziua de sarbatoare care este zi nelucratoare, concediu de odihna, absenta de la locul de munca
platita, exercitiu militar si prezentare la citatia organului de stat si alte suplimente si compensatii salariatilor).
Contributiile sociale in contul angajatorului au fost planificate in cuantum de 17.465.700,00 dinari, s-a
executat 91,76% din plan, respectiv 16.026.728,81 dinari pentru contributii pentru asigurari de pensii i
invaliditate, contributii pentru asigurarile de sanatate, contributii pentru somaj.

Pentru compensatii in natura a fost planificat cuantumul de 440.000,00 dinari, s-a executat 92,36% din plan,
respectiv 406.395,00 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru cadouri de anul nou pentru copiii salariatilor.

Prestatii sociale salariatilor planificate pentru salarii compensatorii si ajutor in cuantum de 730.000,00 dinari, n-
au fost executari.

Pentru compensarea cheltuielilor pentru salariati a fost planificatda suma de 45.000,00 dinari, n-au fost
executari.



Premii salariatilor si alte cheltuieli speciale au fost planificate doar in cuantumul initial de 1.000,00 dinari,
astfel ca n-au fost executari.

Mijloacele pentru plata suplimentului de deputat au fost planificate ih cuantum de 92.568.500,00 dinari, s-a
executat 98,25% din mijloacele planificate, ceea ce prezinta 90.946.425,50 dinari. Mijloacele au fost folosite
pentru plata suplimentului de deputat, compensari pentru exercitarea functiei si compensari pentru prezenta la
sedinta Adunarii Provinciei Autonome Voivodina, organismelor ei de lucru si a clubului de deputati.

Pentru cheltuieli permanente a fost planificata suma de 351.000,00 dinari, s-a executat 14,52% din plan,
respectiv 50.973,95 dinari. Mijloacele au fost folosite pentru compensarea cheltuielilor serviciilor bancare,
serviciilor telefoanelor mobile, servicilor de livrare si inchiriere a echipamentului administrativ.

Din suma de 19.931.500,00 dinari planificate pentru cheltuielile de deplasare s-a executat 86,57% din plan,
ceea ce prezinta 17.254.176,89 dinari.Mijloacele au fost folosite pentru diurne in deplasarile in tara, cheltuielile
de transport, cheltuielile de cazare, compensarea pentru autovehicolul propriu cu prilejul venirii deputatilor la
sedintele Adunarii Provinciei Autonome Voivodina si ale organismelor ei de lucru si ale cluburilor de deputati,
precum si pentru diurne, transport, cazare, transportul cu taxiul si alte cheltuieli in deplasarile in strainatate.
Pentru servicii in baza contractului au fost planificate mijloace in cuantum de 7.120.000,00 dinari. Din
mijloacele aprobate s-au executat 4.253.874,65 dinari, respectiv 59,75% din plan. Mijloacele s-au folosit
pentru servicii de traducere, alte servicii de calculator, cotizatii pentru consfatuirile stiintifice, publicarea licitatiei
si a anunturilor informative, compensari membirilor consiliillor administrative, comitetelor de control si comisiilor,
alte servicii de specialitate, cheltuieli de bufet si alte servicii generale.

Pentru cheltuieli de material din suma planificata (1.101.000,00 dinari) s-a executat 534.697,81 dinari,
respectiv 48,56% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru achizitia materialului de birou, flori si verdeata, restul
materialului administrativ si literatura de specialitate pentru nevoile de fiecare zi ale salariatilor.

Pentru cheltuielile aferente de indatorare s-a executat suma de 10.683,00 dinari, respectiv 26,71% din suma
planificata de 40.000,00 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru acoperirea diferentelor negative de curs care au
aparut cu prilejul calculului definitiv.

Alte dotatii si transferuri planificate in cuantum de 23.288.400,00 dinari, s-a executat 94,35% din plan, ceea ce
prezinta 21.972.550,79 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru plata pe contul reglementat pentru plata veniturilor
publice ale Republicii Serbia in conformitate cu articolul 7 din Legea privind reglementarea provizorie a bazei
de calcul si achitarea salariilor, respectiv veniturilor si a altor incasari permanente la beneficiarii mijloacelor
publice (,Monitorul oficial al RS*, numarul 116/2014).

Compensatii pentru protectia sociala din buget sunt planificate in cuantum de 1.000,00 dinari, n-au fost
executari pentru aceasta destinatie.

Pentru dotatii organizatiilor neguvernamentale au fost planificate mijloace in cuantum de 250.000.00 dinari, n-
au fost executari pentru aceasta destinatie.

Mijloacele pentru impozite, taxe obligatorii, amenzi si penale au fost planificate in cuantum de 60.000,00
dinari, n-au fost executari pentru aceasta destinatie.

Pentru amenzi si penale conform deciziei tribunalelor a fost planificata suma de 400.000,00 dinari, in timp ce
executari n-au fost.

Programul — Sistemul politic (2101)

Activitatea de program — Activitatile organelor pentru desfasurarea alegerilor (21011003)



in baza Hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2015
(,Buletinul oficial al P.A.V.“, numerele: 53/2014, 54/2014 - rect., 29/2015-reechilibrare si 42/2015-
reechilibrare) pentru activitatea de program mentionatd au fost planificate mijloace in cuantum de
21.530.000,00 dinari si anume, din sursa de finantare 0100 — Venituri din buget, Clasificarea functionald 160 —
Servicii publice generale neclasificate in altd parte, in timp ce s-a executat 88,08% din planul financiar, ceea
ce prezinta 18.963.797,11 dinari.

Pentru cheltuieli permanente a fost planificata suma de 1.061.000,00 dinari, s-a executat 599.740,09 dinari,
respectiv 56,53% din plan.Mijloacele s-au folosit pentru cheltuielile operatiunilor de decontare si a serviciilor
bancare si pentru inchirierea spatiului pentru depunerea materialului electoral.

Pentru cheltuielile de deplasare a fost planificata suma de 350.000,00 dinari, in timp ce pentru perioada
mentionata n-au fost executari.

pentru servicii in baza contractului s-a planificat 18.224.000,00 dinari, s-a executat 16.633.859,57 dinari,
respectiv 91,27% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru plata compensatiei pentru activitatea persoanelor
angajate in Comisia Electorala Provinciala.

Pentru cheltuieli aferente de indotarare s-a planificat 10.000,00 dinari, in timp ce executari n-au fost.

Celelalte dotatii si transferuri au fost planificate in cuantum de 1.885.000,00 dinari, s-a executat 91,79% din
plan, ceea ce prezinta 1.730.197,45 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru pentru plata pe contul stabilit pentru
plata veniturilor publice ale Republicii Serbia in conformitate cu articolul 7 din Legea privind stabilirea
provizorie a bazei de calcul si achitarea salariilor, respectiv a veniturilor si a altor ihcasari permanente la
beneficiarii mijloacelor publice (,Monitorul oficial al RS*, numarul 116/2014).

Programul — Sistemul politic (2101)
Proiectul — Avansarea angajarii tinerilor (PYE)(21014004)

In baza Hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2015
(,Buletinul oficial al P.A.V.“, numerele 53/2014, 54/2014 — rect., 29/2015-reechilibrare si 42/2015-reechilibrare)
pentru proiectul mentionat au fost planificate mijloace in cuantum de 405.959,55 dinari si anume, din sursa de
finantare 1500 — Mijloacele necheltuite ale donatiilor din anii precedenti, contul de venituri 3117 — Mijloacele
necheltuite transferate din anii precedenti, Clasificarea functionald 412 — Activitati generale in ce priveste
munca.

Pentru servicii in baza contractului in perioada ianuarie-decembrie 2015 au fost planificate mijloace in
cuantum de 405.959,55 dinari. Din cauza conformarii partii in valutd a donatiei conform cursului mediu al
Bancii Nationale a Serbiei, respectiv cu extrasul din Registru principal al trezoreriei Provinciei Autonome
Voivodina pentru destinatia mentionata, mijloacele necheltuite din donatiile din anii precedenti sunt in cuantum
de 407.536,74 dinari, in timp ce executari n-au fost.



Partea Il — SERVICIUL ADUNARII PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Programul — Sistemul politic (2101)

Activitatea de program — Activitatile de specialitate, administrative si tehnice ale Adunarii Provinciei Autonome
Voivodina (21011005)

in baza Hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2015
(,Buletinul oficial al P.A.V.“, numerele 53/2014, 54/2014 — rect., 29/2015-reechilibrare 42/2015-reechilibrare)
pentru activitatea de program mentionata au fost planificate mijloace in cuantum de 105.755.300,00 dinari si
anume, din sursa de finantare 0100 — Venituri din buget, clasificarea functionala 131 — Servicii generale de
cadre, in timp ce s-a executat 88,74% din planul financiar, ceea ce prezinta 93.847.635,62 dinari.

Pentru salarii, suplimente si compensatii angajatilor (venituri) a fost planificata suma de 69.431.800,00 dinari,
in timp ce s-a executat 93,17% din plan, respectiv 64.687.057,71 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru salarii in
baza pretului muncii, supliment pentru munca peste programul de munca complet, supliment pentru timpul
petrecut Tn munca (vechimea in munca), compensarea venitului in perioada absentei provizorii de la munca
pana la 30 de zile pe motiv de boala, compensari pentru munca in perioada absentei de la munca in ziua de
sarbatoare si concediul de odihna si salarii angajatilor provizoriu.

Contributiile sociale in contul angajatorului au fost planificate in cuantum de 12.428.500,00 dinari si au fost
executate in cuantum de 11.579.709,06 dinari, respectiv 93,17% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru
contributii pentru asigurarile de pensii si invaliditate, contributii pentru asigurarile de sanatate si contributii
pentru soma.

Pentru compensatii in natura s-a planificat 1.100.000,00 dinari si s-a executat 92,78% din plan, ceea ce
prezinta 1.020.525,43 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru transportul la servici si de la servici (abonament).
Beneficiile de asistenta sociala pentru angajati au fost planificate in cuantum de 4.600.000,00 dinari, dar s-au
executat in cuantum de 1.332.953,02 dinari, respectiv 28,98% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru achitarea
concediului de maternitate, concediului medical peste 30 de zile, ajutor in caz de deces al salariatului sau al
unui membru al familiei restranse, salarii compensatorii pentru iegirea la pensie, ajutor pentru tratamentul
medical al salariatului sau al unui membru al familiei restranse si alte ajutoare muncitorilor salariati.
Compensarea cheltuielilor pentru salariati au fost planificate in cuantum de 2.800.000,00 dinari, s-a executat
74,73% din plan, ceea ce prezinta 2.092.409,99 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru compensarea cheltuielilor
de transport la servici si de la servici.

Premii angajatilor si alte cheltuieli speciale au fost planificate in cuantum de 455.000,00 dinari, in timp ce s-a
executat 92,86% respectiv 422.493,36 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru plata premiului jubiliar.

Cheltuielile permanente au fost planificate in cuantum de 530.000,00 dinara, dar s-a executat 82,75% din
plan, ceea ce prezinta 438.582,60 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru cheltuielile serviciilor bancare si
cheltuielile telefoanelor fixe.

Cheltuielile de deplasare au fost planificate in cuantum de 1.650.000,00 dinari, dar s-a executat 76,62%,
respectiv 1.264.209,48 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru diurne, cheltuielile de transport, compensarea
pentru folosirea autovehiculului propriu, cheltuielile de cazare in deplsarea in interes de serviciu in tara si
strainatate si alte cheltuieli ale deplasarilor in interes de serviciu in tara si strainatate.

Pentru servicii in baza contractului au fost aprobate mijloace in cuantum de 2.030.000,00 dinari, a fost
executata suma de 1.035.121,34 dinari, respectiv 50,99% din plan. Mijloacele s-au folosit pentru servicii de



calculator, cotizatia pentru seminarii si consfatuiri de specialitate, servicii de specialitate, bufet si alte servicii
generale.

Pentru cheltuieli de material a fost aprobata suma de 1.050.000,00 dinari, dar s-a executat 65,97% din plan,
respectiv 692.715,40 dinaripentru achizitia materialului de birou si a literaturii de specialitate pentru nevoile de
fiecare zi ale salariatilor.

Pentru cheltuieli aferente de indatorare a fost aprobat cuantumul de 5.000,00 dinari, s-a executat 8,22% din
plan, respectiv 410,93 dinari. Mijloacele s-au folosit pentru acoperirea diferentelor negative de curs care au
aparut cu prilejul calculelor definitive ale cheltuielilor pentru deplasarile in interes de serviciu in strainatate.
Alte dotatii si transferuri au fost planificate in cuantum de 9.640.000,00 dinari, s-a executat 96,28% din plan,
ceea ce prezinta 9.281.447,30 dinari. Mijloacele s-au cheltuit pentru finantarea veniturilor in conformitate cu
Legea privind reabilitarea profesionala si angajarea persoanelor cu grad de invaliditate si pentru plata pe
contul stabilit pentru plata veniturilor publice ale Republicii Serbia, in conformitate cu articolul 7 din Legea
privind stabilirea provizorie a bazei de calcul si achitarea salariilor, respectiv a veniturilor si a altor ihcasari
permanente la beneficiarii mijloacelor publice (,Monitorul oficial al RS*, numarul 116/2014).

Pentru impozite, taxe obligatorii, amenzi si penale au fost aprobate mijloace ih cuantum de 25.000,00 dinari,
cu specificarea ca n-au fost executari.

Pentru amenzi si penale conform deciziilor tribunalelor s-a planificat 10.000,00 dinari, cu specificarea ca n-au
fost executari pentru destinatia mentionata.



Partea 5: Planul financiar al veniturilor si cheltuielilor Adunarii P.A. Voivodina pentru anul 2016
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01 CKVIIITAHA AYTOHOMHE IIOKPAJUHE BOJBO/ITHE
0100 Cxymutuna Ayronomue IToxpajune Bojsoaune
ITporpam 2101 Honumuyuxu cucmem
IMporpamcka Opzanusayuja, pedosan pad, Meljynapiamenmapra u meljypezuonania capadra Crynuwimure
axtusHoceT 1001 Aymonomue nokpajune Bojeooune
111 H36puiHu u 3aKOH00A6HU Op2aHil
411 TJTATE, JOJAIIM 1 HAKHAJIE 89.219.000,00 89.219.000,00
3AMMOCJIEHHX (BAPAJIE)
4111 TInate, AoAaUN 1 HAKHALE 3ANMOCJ EHIIX 89.219.000,00 89.219.000,00
01 00 TTpuxoau u3 Gyuera 89.219.000,00 89.219.000,00
412 COUMJAJIHN JOTIPHHOCH HA TEPET 15.970.300,00 15.970.300,00
TTOCJO/IABIA
4121 Tonpnnoc 3a NeH3NjCKo H MHBATNACKO 10.706.300,00 10.706.300,00
ocuryparme
01 00 TTpwxonw u3 dyyera 10.706.300,00 10.706.300.00
4122 Jonpinoc 3a 3paBCTBEHO OCHTYPabe 4.594.800,00 4.594.800,00
01 00 Mpuxoan u3 byuera 4.594.800,00 4.594.800,00
4123 JlompiHoC 32 HE3aN0CAEHOCT 669.200,00 669.200,00
01 00 Tipmxoawn u3 Gyuera 669.200,00 669.200,00
413 HAKHAIE Y HATYPH 440.000,00 440.000,00
4131 Haxnage y HaTypn 440.000,00 440.000,00
01 00 TIpuxoau n3 dyuvera 440.000,00 440.000,00
414 COLMJAJTHA JABAIA 3ATIOCJTEHITMA 920.000,00 920.000,00
4141 McnnaTta HAKHAXA 32 BPEMe 0/1CYCTBOBAKA C 200.000,00 200.000,00
nocna Ha TepeT GoRA0BA
01 00 TTpuxonwu u3 dyuera 200.000,00 200.000,00
4143 Otnpenunye n norohn 600.000,00 600.000,00
01 00 TTpuxoan u3 dyuera 600.000,00 600.000,00
4144 Tlomoh y MeANIIHCKOM Jiedery 3anocienor 120.000,00 120.000,00
T Y1AH0BA yAKe mopoiiue i apyre nomohn
3ATOCHEHOM
01 00 TTpuxonu w3 Gyvera 120.000,00 120.000,00
415 HAKHAJIE TPOUIKOBA 3A BATTOCJTEHE 1.000,00 1.000,00
4151 Haknaae TPOWIKOBA 3a 3amociiene 1.000,00 1.000,00
01 00 TTpuxonu u3 dyyera 1.000,00 1.000.00
416 HATPAJIE 3ATIOCJEHHMA T OCTAJIH 1.000,00 1.000,00
TIOCEBHH PACXOIM
‘4161 Harpage 3anoc/ienimva it ocTan noceduu 1.000,00 1.000,00
pacxoan
01 00 TIpuxonu w3 Gyuera 1.000,00 1.000,00
417 TTOCITAHMYKHN TOJATAK 86.000.000,00 86.000.000,00
4171 TTocAaHHMYKN 101aTAaK 86.000.000,00 86.000.000,00
01 00 TIpuxomw u3 Syuera 86.000.000,00 86.000.000,00
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4263 Marepujanu 32 06pa30Bamke H YCABPIIABALE

3AT0CeH X

01 00 TMpuxonn u3 Gyyera
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421 CTAJTHI TPOLWIKOBH 330.000,00 330.000,00
4211 TPOWKOBI MAATHOT OPOMETa U GaHKAPCKIX 80.000,00 80.000,00
yenyra
01 00 TTpuxonu u3 Gyyera 80.000,00 80.000,00
4214 Yeayre komynnkaumnja 20.000,00 20.000,00
01 00 TTpuxonn u3 Gyuera 20.000,00 20.000,00
4216 3aKyn uUNMOBIHE I oTIpeMe 200.000,00 200.000,00
01 00 TIpuxoaw w3 Gyyeta 200.000,00 200.000,00
4219 Ocranu Tpomkosn 30.000,00 30.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Syuera 30.000,00 30.000,00
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465 OCTAJIE JOTAUMJE 1 TPAHCOEPH 23.864.300,00 23.864.300,00
4651 Octane Texyhe goTauuje 1 Tpancgepn 23.864.300,00 23.864.300,00
01 00 Mpuxonwu u3 Syuera 23.864.300,00 23.864.300,00
472 HAKHAJE 3A COOMJATTHY 3AUWITHATY 1.000,00 1.000,00
113 BYUETA
4729 Ocrane nakuane n3 dyvera 1.000,00 1.000,00
01 00 TIpuxoau u3 dyuera 1.000,00 1.000,00
482 ITOPE3M, OBABE3HE TAKCE, KA3HE W 60.000,00 60.000,00
TTEHAJII
4821 OcTanu nopesun 10.000,00 10.000,00
01 00 TTpmxonw w3 Byyera 10.000,00 10.000,00
4822 Ofase3sne Takce 30.000,00 30.000,00
01 00 TTpuxoar u3 Gyuera 30.000,00 30.000,00
4823 Hoguyane Ka3He 0 newann 20.000,00 20.000,00
01 00 TTpuxomwu u3 Gyuvera 20.000,00 20.000,00
483 HOBYAHE KA3SHE 1 ITEHAJTH ITO 400.000,00 400.000,00
PELIEHY CYIOBA
4831 Hoeuane KaiHe I MEHAN N0 peliek) CYI0BA 400.000,00 400.000,00
01 00 TTpuxonn u3 dyyera 400.000,00 400.000,00
Wssopw QunHancuparsa 3a dyrkurjy 111
01 00 TTpwxonu w3 Gyyera 257.607.600,00 257.607.600,00
VkynHo 3a gynxunjy 111 257.607.600,00 0,00 257.607.600,00
W3sopy QuHanckparba 3a nporpamcky akrisroct 1001
01 00 TTpwxomw u3 Gyyera 257.607.600,00 257.607.600,00
257.607.600,00 0,00 257.607.600,00

VkynHo 3a nporpanmcky akrissoct 1001

TIporpamecka
axktuBHocT 1003

160

AKkmuenocmu opzana 3a cnpogoljerse uzoopa

Onwume jagne yciyze HeKNACUPUKOBAHE HA OPy2OM MeCHy

421 CTAJTHH TPOLWKOBH 14.090.000,00
4211 TPOWKOBN NAATHOT TPOMETA 1 GAHKAPCKIX 910.000,00
yeayra

01 00 Tipuxonw u3 dyyera 910.000,00

4214 Yeayre komyHuKaunja 10.000.000,00

01 00 TTpuxomu u3 Byuera 10.000.000,00

4216 3aKkyn HMOBIIHE 1T 0TIpenme 3.180.000,00

01 00 TTpuxoau u3 Gyyera 3.180.000,00

422 TPOWKOBHI IYTOBARA 1.250.000,00

4221 Tpowkosn cAYKOEHIX MYTOBAKA Y 3eMbH 1.000.000,00

01 00 TIpwxonw u3 Gyuera 1.000.000,00

4222 TpowKoBH cAYKOEHIIX MYTOBAMKA Y 250.000,00
IHOCTPAHCTBO

01 00 Tlpwxoaw u3 Gyuera 250.000,00

14.090.000,00
910.000,00

910.000,00
10.000.000,00

10.000.000,00
3.180.000,00

3.180.000,00

1.250.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
250.000,00

250.000,00
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423 YCJVYTE ITO YTOBOPY 302.383.000,00 302.383.000,00
4233 VYeayre 00pa3oBaa Il ycaBpliaBaba 80.000,00 80.000,00
3anociaedunx
01 00 TIpwxonu u3 Gyyera 80.000,00 80.000,00
4234 Yeayre nnbopmicarba 10.000.000,00 10.000.000,00
0] 00 TTpuxonu u3 dyuera 10.000.000,00 10.000.000,00
4235 Crpyune yeayre 290.303.000,00 290.303.000,00
01 00 Tipuxonu u3 dyuera 250.303.000,00 290.303.000,00
4237 PenpesenTanuja 500.000,00 500.000,00
01 00 Tpuxonn n3 Oyuera 500.000,00 500.000,00
4239 Ocrane onwTe yejiyre 1.500.000,00 1.500.000,00
01 00 Tipuxoaw w3 Gyuera 1.500.000,00 1.500.000,00
426 MATEPMJATT 48.256.000,00 48.256.000,00
4269 Marepujann 3a nocebHe HameHe 48.256.000,00 48.256.000,00
01 00 TIpuxonu n3 dyuera 48.256.000,00 48.256.000,00
444 MMPATERHM TPOLIKOBH 3ATY KITBAGA 10.000,00 10.000,00
4441 Heratushe KypcHe pasinke 10.000,00 10.000,00
01 00 TTIpixonu u3 dyuera 10.000,00 10.000,00
463 OCTAJIE TOTALUMJE I TPAHC®EPH 5.427.000,00 5.427.000,00
4651 Octane Tekyhe gorauuje n Tpancdepn 5.427.000,00 5.427.000,00
01 00 Tipuxoan u3 dyvera 5.427.000,00 5.427.000,00
W3sopn dunancupama 3a Gymcunjy 160
01 00 TIpuxonw u3 dyyera 371.416.000,00 371.416.000,00
Vkynto 3a dyrkumjy 160 371.416.000,00 0,00 371.416.000,00
W3sopu duHaxcHpama 3a nporpaMcky akrusHoct 1003
01 00 TIpuxoau w3 Syyera 371.416.000,00 371.416.000,00
VkynHo 3a nporpancky aktisHoct 1003 371.416.000,00 0.00 371.416.000,00
ITpojexar 4004 Vuanpeljugame 3anownasarsa miaoux (I1VE)
412 Onwimu nociogu 1o nNUMary paoa
423 YCIIYTE IO YTOBOPY 408.015,95 408.015,95
4235 CrpyuHe yuryre 408.015,95 408.015,95
15 00 HeyTpoluesa cpeacTsa JOHALIH|a U3 PaHU[UX 408.015,95 408.015,95
roAHHa
W3sopn (uHancHparsa 3a ysxumjy 412
15 00 HeyTpoweHa cpeacTBa J0HALH]a H3 PAKHjHX 408.015,95 408.015,95
FOAMHA
Vkynto 3a dyuxunjy 412 0,00 408.015,95 408.015,95
W3sopn (huraHcupara 3a rpojekat 4004
15 00 HeyTpolueHa CpeacTBa A0HALM]a H3 PRHRjHX 408.015,95 408.015,95
roauHa
VkynHo 3a npojekat 4004 0,00 408.015.95 408.015,95
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W3Bopy (uHaHcKpatba 3a nporpam [TonnTHYKN CHCTEM
01 00 TIpuxonu u3 Gyuera 629.023.600,00 629.023.600,00
1500 Heyrpoluena cpencTsa JoKauUMHja U3 PaHMjuX 408.015,95 408.015,95
roanHa
Vicynuo 3a nporpam [LoanTiyKn cuere 629.023.600,00 408.015,95 629.431.615,95
Wssopwu dvmancuparba 3a rasy 0100 - CkynmTiHa AYTOHOMHE TToxpajure Bojsomire
01 00 TTpuxonu 13 Gyuera 629.023.600,00 6295.023.600,00
15 00 HeyTpowera cpeaicTBa 10HAUN]a H3 paH]iX 408.015,95 408.01595
rofnHa
Ceera 3a raasy 0100 - Cxynwrana Avronomue ITokpainne Boisoanne 629.023.600,00 408.015,95 629.431.615,95
W3Bopw dviHarcupara 3a paseo 01
01 00 TTpuxonu u3 Gyuera §29.Q23,600,00 629.023.600,00
1500 HeyTpowena cpeacTBa JOHAUN]a H3 paHjuX ey 408.015,95 408.015,95

TOAWHA

VKVITHO 3A PA3TEO 01

629.431.615,95

629.023.600.00

-/ 408.015,95
/A




Partea 6: Planul financiar al veniturilor si cheltuielilor Serviciului P.A.

Voivodina pentru anul 2016
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02 CJIYKBA CKYHILITUHE AYTOHOMHE IIOKPAJUHE BOJBOJIMHE
0200 Cnyx6a CkymuTHHe AyToHOMHe nokpajune Bojsoxune
Mporpam 2101 IMonumuuku cucmem
IIporpamcka CmpyyHu, aOMURLCMPAMUGHI U MEXHUYKU NOCTIO6U Cnyacoe Ckynuimure AymoHomHe

axtusHoct 1005

131

411

4111
0100

412

4121

0100
4122

0100
4123

0100

413

4131

0100

414
4141

0100
4143

0100
4144

0100

415
4151
0100

416

4161

0100

noxpajune Bojeooune.
Onuime Kaoposcke ycnyze

TIJJATE, IOJAI U HAKHATE
3ATIOCJTEHUX (3APAJIE)
TlnaTe, J0AALN W HAKBATE 3AMOCTEHINX

TMpuxoau U3 dyuera

CONMJAJTHHA TOTIPHHOCH HA TEPET
TTOCJOJABIA

JIOMpHHOC 32 NEHINCKO 1T MHBANIACKO
ocnrypame

Tpuxonn u3 Syuera

JlonpiHoc 3a 31paBCTBEHO 0CHTYPakbe

Tpuxonn u3 dyuera

JlonpHHOC 33 HE3aM0CJeH0CT
TTpuxonmu w3 Syyera

HAKHAJE Y HATYPH

Haxnage y HaTYpH
TIpuxoau u3 Syuera

COIMJAJTHA TABAA 3ATIOCJIEHITMA

MenaaTa HAKHAAA 34 BpeMe 0/1CYCTBOBAIbA ¢
nocna na TepeT GoHAOBA

Tpuxonan u3 yuera

Otnpenmune it nonohn

TTpuxonn u3 6yyera

oMol y MeAHLHHCKOM Jiederby 3anociienor
I 4IaH0BA Yike MOpOANe u Apyre nomohn
3anocaeHom

TIpuxonu u3 Gyuera

HAKHAJIE TPOIUKOBA 3A 3AITOCJTEHE
Haknane TPpomK0BA 32 3arociieHe

TTpuxonn u3 Gyyera

HATPAJIE 3ATTOCJEHIIMA 1 OCTAJIH
TMOCEBHH PACXOIH

Hnrpa.ue 3anocJeHnma 1 ocTanmn noceOHI
pacxoan

TTpuxonu 13 Gyuera

76.924.300,00

76.924.300,00
76.924.300,00

13.769.400,00

9.230.900,00

9.230.900,00
3.961.600,00

3.961.600,00
576.900,00

576.900,00

1.100.000,00
1.100.000,00

1.100.000,00

2.600.000,00
1.600.000,00

1.600.000,00

500.000,00

500.000,00
500.000,00

500.000,00

2.700.000,00
2.700.000,00

2.700.000,00

350.000,00

350.000,00

350.000,00

76.924.300,00

76.924.300,00
76.924.300,00

13.769.400,00

9.230.900,00

9.230.900,00
3.961.600,00

3.961.600,00
576.900,00

576.900,00

1.100.000,00
1.100.000,00

1.100.000,00

2.600.000,00
1.600.000,00

1.600.000,00

500.000,00

500.000,00
500.000,00

500.000,00

2.700.000,00
2.700.000,00

2.700.000,00

350.000,00

350.000,00

350.000,00
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465 OCTAJE JIOTAIMJE I TPAHCOEPH
4651 Ocrane Tekyhe noTanuje n Tpanchepn

01 00 Tlpuxoau w3 Gyyera

11.097.200,00
11.097.200,00

11.097.200,00
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421 CTAJIHI TPOLIKOBH 530.000,00 530.000,00
4211 TpOWKOBIH NAATHOT MPOMETA 1 faHKRAPCKIX 20.000,00 20.000,00
yeayra
01 00 TTpwuxonw u3 Byuera 20.000,00 20.000,00
4214 Yenyre KOMYHIKAUN|A 500.000,00 500.000,00
01 00 TTpuxomu w3 Byuera 500.000,00 500.000,00
4219 OcTan TPOWKOBI 10.000,00 10.000,00
01 00 TIpuxonu w3 6yuera 10.000,00 10.000,00
422 TPOUIKOBH ITYTOBAA 1.200.000,00 1.200.000,00
4221 TpPoWKOBI CAYKOEHIIX MYTOBAKA Y 3eABLI 600.000,00 600.000,00
01 00 TIpuxonwm w3 Gyyera 600.000,00 600.000,00
4222 TpomKOBI CAYKGEHNX NYTOBAKBA Y 600.000,00 600.000,00
NHOCTPAHCTBO
01 00 TTpnxonn w3 Byuera 600.000,00 600.000,00
423 VCIIYTE 110 YTOBOPY 1.500.000,00 1.500.000,00
4231 AJMITHICTPATIBHE yCyre 50.000,00 50.000,00
01 00 TIpuxoau u3 dyyera 50.000,00 50.000,00
4232 Kommnjyrepcke yeayre 50.000,00 50.000,00
01 00 TTpuxoaw u3 Syuera 50.000,00 50.000,00
4233 Veayre 00pa3oBaiba 1 yCaBpULIABAA 500.000,00 500.000,00
3anoCaeHInx
01 00 TTpuxoan w3 Oyyera 500.000,00 500.000,00
4234 Yeayre nndopmucara 50.000,00 50.000,00
01 00 TTpuxonu u3 Syuera 50.000,00 50.000,00
4235 Crpyuue yenyre 600.000,00 600.000,00
01 00 TTpuxoamw 3 Gyvera 600.000,00 600.000,00
4237 PenpesenTauuja 150.000,00 150.000,00
01 00 TIpuxoan u3 Syuera 150.000,00 150.000,00
4239 OcTane onmmTe yeayre 100.000,00 100.000,00
01 00 TIpwxonu u3 Gyuera 100.000,00 100.000,00
426 MATEPHJAJ 900.000,00 900.000,00
4261 AQMITHHCTPATHBHN MATEpHjan 50.000,00 50.000,00
01 00 Tpwxoaw K3 Gyyera 50.000,00 50.000,00
4263 MaTepujann 3a 00pazoBambe 0 YCABPWABAKC 850.000,00 850.000,00
3AMOCAEHNX
01 00 Tlpwuxonwu u3 dyyera 850.000,00 850.000,00
444 NPATERU TPOWKOBH 3ATYKHUBAIA 5.000,00 5.000,00
4441 HeraTupHe KypcHe pasinke 5.000,00 5.000,00
01 00 TIpuxoau us Gyuera 5.000,00 5.000,00

11.097.200,00
11.097.200,00

11.097.200,00
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482 TTOPE3H, OBABE3HE TAKCE, KABHE 1 25.000,00 25.000,00
TIEHAJIN
4822 OGaBe3He Takce 15.000,00 15.000,00
01 00 TTpwxoaw u3 dyyera 15.000,00 15.000,00
4823 Hosyane KasHe 1 menagn 10.000,00 10.000,00
01 00 TTpuxoau u3 Byvera 10.000,00 10.000,00
483 HOBYAHE KA3HE 1 ITEHAJIN TTO 10.000,00 10.000,00
PEIWERY CYIOBA
4831 Hosuane Ka3He 11 MEHAN N0 PenIeby CYA0Ba 10.000,00 10.000,00
01 00 TIpwuxoaw u3 Oyyera 10.000,00 10.000,00
W3sopy (unatcnparsa 3a hyukuunjy 131
01 00 TTpuxoawn u3 Byuera 112.710.900,00 112.710.900,00
VkynHo 3a Gynxunjy 131 112.710.900,00 0,00 112.710.900,00
Wssopw (humaHcHpara 3a porpaMcky aktussoct 1005
01 00 TTpuxonwu u3 Syuera 112.710.900,00 112.710.500,00
VKyTHO 32 NPOrpamMcKy akKTHBHOCT 1005 112.710.900,00 0,00 112.710.900,00
W3sopu duHanckpara 3a nporpam TTONHTHYKK CHCTEM
01 00 TTpuxoan u3 byyera 112.710.900,00 112.710.900,00
Viynuo 3a nporpam IloanTnyiky cucrent 112.710.900,00 0,00 112.710.900,00
Wssopw ¢urancapama 3a rnasy 0200 - Cnyx6a Cxynmriie AyTOHOMHE niokpajiie Bojsoanne
01 00 TMpuxoau u3 dyuera 112.710.900,00 112.710.900,00
Caera 3a raasy 0200 - Ciyxda CkynwTane Ayronopue mokpajune 112.710.900,00 0,00 112.710.900,00

Bojsoanue

W3sopu QuHaKchparma 3a pasaeo 02

01 00 TTpuxonu u3 Byuera

112.710.900,00

YKVITHO 3A PA3JIEQ 02

0,00

112.710.900.00




Partea 7: Calculul veniturilor persoanelor alese si numite la munca permanentd in Adunarea P.A.
Voivodina din 01.11.2014

L\lr; Functia Coeficientul Venitul net
Persoanele alese
1 Presedintele P.A. Voivodina 10,50 101.948,80
2 Vicepresedintele Adunarii P.A. Voivodina 10,49 101.851,71
3 Presedintele comitetului Adunarii P.A. Voivodina 10,47 101.657,52
4 Deputatul la muncé permanenta 5,73 55.634,92
Persoanele numite
5 Secretarul general al Adunarii P.A. Voivodina 51,70 108.028,70
6 Loctiitorul secretar\L/J:)L:\l/ggirs]zral al adunarii P.A. 45,62 95.324.36

Salariul persoanelor alese care sunt la munca permanenta in Adunarea P.A. Voivodina in baza
Hotararii Adunarii Provinciei privind salariile persoanelor pe care le alege si numeste Adunarea P.A. Voivodina
("Buletinul oficial al P.A. Voivodina", numarul 33/2012) si salariul persoanelor numite, in baza Ordonanta
provinciala privind salariile, compensarea cheltuielilor, indemnizatile de iesire la pensie, remuneratiile
persoanelor numite si a persoanelor angajate in organele Provinciei Autonome Voivodina (,Buletinul oficial al
P.A. Voivodina”, nr. 27/2012 si 35/2012), il constituie salariul de baza si suplimentul la salariu. Salariul de baza
se obtine prin inmulfirea coeficientului cu baza de calcul si plata salariului. Baza de calcul si plata salariului
este stabilitda de Guvernul Republicii Serbia. Coeficientul exprima complexitatea activitatilor, responsabilitatea,
conditile de munca si pregatirea de specialitate, dar contine si supliment pentru compensatia alimentatiei in
cursul zilei si indemnizatie pentru concediul anual. Suplimentul la salariu revine: vechimii in munca, munca in
afara programului de munca, munca in zile de sarbatoare si sarbatori religioase, munca de noapte ( intre orele
22.00 si 6.00 ziua urmatoare), daca o asemenea activitate nu este evaluata cu ocazia stabilirii coeficientului.



Partea 8: Calculul veniturilor persoanelor desemnate in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina din
01.11.2014

Locul de munca Coeficientul Venitul net
Seful de cabinet al presedintelui Adunarii P.A. Voivodina 44,50 92.984,10
Secretarul general adjunct al Adunarii P.A. Voivodina 43,47 90.831,87
Consilierul presedintelui P.A.V. 42,022 87.802,05
Seful de Protocol 36,64 76.560,38

Salariul persoanelor desemnate in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina, in baza Ordonanta
provinciala privind salariile, compensarea cheltuielilor, indemnizatile de iesire la pensie, remuneratiile
persoanelor numite si a persoanelor angajate in organele Provinciei Autonome Voivodina (,Buletinul oficial al
P.A. Voivodina”, nr. 27/2012 si 35/2012), este alcatuit din salariul de baza si suplimentul la salariu. Salariul de
baza se stabileste prin inmultirea coeficientului cu baza de calcul. Baza de calcul este stabilita de Guvernul
Republicii Serbia. Coeficientul exprima complexitatea activitatilor, responsabilitatea, conditile de munca si
pregatirea de specialitate.



Partea 9: Calcului venitului persoanelor angajate n Serviciul Adunarii P.A. Voivodina din 01.11.2014

Locul de munca Coeficientul Venitul net
Consilierul superior al Adunarii P.A.V. 28,85 65.739,34
Consilierul independent 26,75 60.954,16
Colaborator de specialitate independent 21,35 48.649,39
Colaborator de specialitate superior 19,17 43.681,91
Colaborator de specialitate 18,65 42.497,01
Colaborator superior 17,10 38.965,09
Stenograf, referent superior si muncitor cu inalta calificare 11,88 27.070,48
Referent si dactilograf 10,59 24.131,01

Salariul persoanelor angajate in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina, in baza Ordonanta provinciala
privind salariile, compensarea cheltuielilor, indemnizatiile de iesire la pensie, remuneratiile persoanelor numite
si a persoanelor angajate in organele Provinciei Autonome Voivodina (,Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, nr.
27/2012 si 35/2012), este alcatuit din salariul de baza si suplimentul la salariu. Salariul de baza se stabileste
prin inmulfirea coeficientului cu baza de calcul. Baza de calcul este stabilita de Guvernul Republicii Serbia.
Coeficientul exprima complexitatea activitatilor, responsabilitatea, conditile de munca si pregatirea de
specialitate, iar suplimentului la salariu i revine: vechimea in munca, munca in afara programului de munca,
munca in zile de sarbatoare si sarbatori religioase, supliment de teren, munca de noapte ( intre orele 22.00 si
6.00 ziua urmatoare), daca o asemenea activitate nu este evaluata cu ocazia stabilirii coeficientului.



Capitolul V

DESPRE EDIFICIUL ADUNARII PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Partea 1: Despre edificiu

Edificiul Adunarii P.A. Voivodina se afla la Novi Sad, strada Vladika Platon bb. Edificiul are 5 etaje:
subsol, parter, doua etaje si mansarda. Pe o suprafata de 2.200 de metri patrati de spatiu folositor, sunt
repartizate 147 de incaperi, iar in centrul obiectivului este Sala mare festiva (inalta 10,5 metri) cu o capacitate
de 167 de locuri. Pe peretele de sud al salii Adunarii, eminentul artist plastic Bosko Petrovi¢ ih anul 1958 a
instalat un mozaic de dimensiuni monumentale "Voivodina".

Pe langa Sala mare in care se desfasoara sedintele Adunarii P.A.Voivodina, in cadrul edificiului se afla
inca 5 sali mai mici, cu capacitatea pana la 20 de locuri, in care se tin sedintele comitetelor si ale grupurilor de
deputati.

Majoritatea angajatilor in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina dispun de birouri de munca la
subsolul edificiului, unde, in 14 incaperi disponibile se gaseste Registratura, Biroul de dactilafiere, Biroul de
stenograme, angajatii care se ocupa de activitatile de pregatire si redactare a sedintelor Adunarii, angajatii. La
celelalte etaje sunt amplasate cabinetele, al presedintelui, vicepresedintilor, consilierilor, secretarului general
al Adunarii, loctiitorului secretarului general al Adunarii, secretarilorgenerali adjunciti si Serviciul de Protocol.



Partea 2: Ordinea interna in edificiu

Deputatii Adunarii P.A. Voivodina si toate celelalte persoane care indiferent de motivul in baza caruia
au venit in edificiu Adunarii P.A.Voivodina au datoria sa respecte Indrumarea privind ordinea interna in
edificiului Adunarii P.A. Voivodina.

Conform Indrumarii invocate, edificiul Adunarii are 4 intréri. Intrarea principalad (din strada Vladika
Platon) este deschisa incontinuu. Intrarea oficiala (din strada Banovinski prolaz) este deschisa in timpul
programului de munca intre orele 7,30 si 16,30. Intrarea oficiala se poate folosi si in alt timp, din ordinul
secretarului Adunarii, respectiv al persoanei pe care acesta a autorizat-o. Intrarile economice (spre strada
Jovan Dordevi¢ si Banovinski prolaz) se folosesc inh cazuri speciale, in baza ordinului Serviciului Organelor
Provinciale pentru Treburi generale si Comune.

In edificiul Adunérii se poate intra numai pe parcursul programului permanent de muncé. Sambéta,
duminica, noaptea si in timpul sarbatorilor de stat, precum si in zilele lucratoare in afara programului
permanent de munca, in edificiu se poate intra in urma aprobarii secretarului general al Adunarii, respectiv a
persoanei pe care acesta o autorizeaza.

Pe parcursul desfasurarii sedintelor Adunarii, in edificiul Adunarii, pe langa persoanele invitate la
sedinta, angajatii in Serviciul Adunarii si a altor persoane care-si au birourile in edificiul Adunarii, pot intra si
persoanele a caror prezenta in edificiu este necesara din motive legate direct de desfasurarea sedintei si
anume, conform aprobarii secretarului general al Adunarii, respectiv a persoanei pe care acesta o autorizeaza.

In edificiul Adunérii pot intra: conducétorii pe care-i alege si numeste Adunarea si pe care-i numeste
sau desemneaza Guvernul Provincial al Provinciei Autonome Voivodina, in baza legitimatiei oficiale; deputatii
in Adunarea nationala a Republicii Serbia in baza legitimatiei de deputat; functionarii provinciali si personalul
salariat Tn Serviciul adunarii si alte persoane angajate a caror birouri se afla in edificiul Adunarii, in baza
legitimatiei de identificare; persoanele care participa la lucrarile sedintelor si intrunirilor, in baza convocarii sau
listelor, eliberate de catre organizatorul sedintelor sau intrunirilor si dovezii privind identitatea celor convocatj;
persoanele care vin oficial in edificiul Adunarii in baza permisului de trecere; persoanele care se adreseaza
Adunarii in vederea prezentarii petitiilor si propunerilor, in baza buletinului de identitate sau al altui document
in vigoare; persoanele invitate la receptii si manifestari, in baza invitatiei, ziarigtii, fotoreporterii si operatorii
acreditati permanent la Adunare, in baza legitimatiei de ziarist.

Cetatenii straini pot intra Tn edificiul Adunarii numai insotiti de cei angajati in Serviciul de Protocol, sau
de persoana care il primeste pe cetateanul strain, sau insofiti de lucratorul Serviciului de Securitate.

In edificiul Adunérii nu se pot introduce arme — arme pot purta humai persoanele autorizate pentru
intretinerea ordinii si aceasta la intrarea in edificiul Adunarii. Toate persoanele care intra in edificiul Adunarii
sunt obligate sa se supuna controlului la intrare si in cazul in care au arme asupra lor sunt datori sa le depuna.



Partea 3: Dotarea tehnica a edificiului Adunarii P.A. Voivodina

In ce priveste dotarea tehnica edificiul dispune de 3 aparate xerox, cu o masind multiplicare si un
software, precum si de:

= 3 servere fizice : 2 Fujitsu Siemens Primergy TX300 R4 si 1 no name server
4 serverevirtuale pe solutia virtualizata a Guvernului Provincial

= 70 calculatoare desktop:
Pentium - 6 buc.
MSG-w - 15 buc.
Lenovo Think Centre - 7 buc.
HP Compaq 6300 Pro - 3 buc.
Fujitsu Siemens Esprimo - 29 buc.
Dell Optiplex 330 - 6 buc.
Dell Optiplex 3020 - 4 buc.

= 10 calculatoare laptop:
Laptop IBM ThinkPad - 5 buc.
Laptop HP 6720 - 2 buc.
Laptop HP 67250s - 2 buc.
Laptop Fujitsu Siemens - 1 buc.

= 38 imprimante (4 color):
Lexmark - 7 buc.
HP LaserJet - 24 buc.
HP ColorLaserJet - 4 buc.
Canon - 3 buc.

= 8 skener (1 rapid):
CanonlLite - 4 buc.
HPScan - 3 buc.
Fujitsu Siemens fi6140 - 1 buc.

Tn edificiu exista 50 de aparate de aer conditionat.

Edificiul Guvernului Provincial al Voivodinei si edificiul Adunarii P.A. Voivodina , sunt legate prin
reteaua integrala cu o capacitate de 100MB. Sistemele operative ale serverului sunt Windows 2007 si
Windows Server 2012 R2. Sistemele operative ale calculatoarelor desktop sunt in majoritatea cazurilor
Windows 7/8/8.1, iar la cateva calculatoare si pe mai departe Windows XP.

Telefoanele mobile care se folosesc in Adunarea P.A. Voivodina :
- Samsung Trend - 1 bucata

- Samsung core - 1 bucata

- Samsung Galaxy core plus - 5 bucati

- Samsung Galaxy core 2 - 3 bucati

- Samsung Galaxy Grand Prime - 2 bucati

- Sony xperia E - 3 bucati

- Sony Xperia E1 - 3 bucai

- Sony Xperia M - 2 bucati



- LG L-FINO - 3 bucati
- Alcatel touch C-3 - 17 bucati
- Huawei Ascend Y530 - 3 bucati

Mijloacele pentru cheltuielile de telefon mobil pentru nevoile de serviciu se asigura in bugetul P.A.
Voivodina, iar drept de folosire a telefonului mobil pentru nevoile de serviciu ale persoanelor alese si numite Tn
Adunarea P.A. Voivodina, in baza Hotararii privind dreptul de folosire a telefonului mobil pentru nevoile de
serviciu ale persoanelor desemnate si angajatilor in Adunarea P.A. Voivodina si Hotararii de modificare si
completare a Hotararii privind dreptul de folosire a telefonului mobil pentru nevoile de serviciu ale persoanelor
desemnate si angajatilor in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina, din 13 septembrie 2013, au:

= presedindele Adunarii cu o compensare de panala 10.000,00 dinari lunar.

= vicepresedintele Adunarii si secretarul general al Adunarii cu o compensare de péana la
6.000,00 dinari

= Joctiitorul secretarului general al Adunarii, cu o compensare de pana la 4.000,00 dinari

= presedintele comitetului si presedinte clubului de deputati in Adunare, cu o compensare de
pana la 3.000,00 dinari

Dreptul de folosire a telefonului mobil pentru nevoile de serviciu ale angajatilor in Serviciul Adunarii
P.a. Voivodina a fost reglementat in baza Hotararii privind dreptul de folosire a telefonului mobil pentru nevoile
de serviciu ale persoanelor desemnate si angajatilor in in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina, din 18 februarie
2013, au:

= secretar general adjunct al Adunarii, seful de Cabinet al presedintelui Adunari, si consilierul
presedintelui Adunarii, cu 0 compensare de pana la 3.000 dinari lunar

= seful de protocol, seful de departament si sectie, cu o compensare de pana la 2.000 dinari
lunar.

= consilierul superior, colaboratorul de specialitate independent pentru activitatile de protocol,
referentul superior pentru activitatile de protocol, referentul superior pentru relatiile cu publicul si
sofer de vehicule, cu o compensare de pana 1.500 dinari lunar

= consilierul independent, colaboratorul de specialitate independent, colaboratorul de specialite
superior si colaboratorul de specialitate, cu o compensare de pana la 1.000 dinari lunar,

= colaboratorul superior, colaboratorul, referentul superior, daktilograf si agent, cu o compensare
de pana la 700 dinari lunar.

Utilizatorul telefonului mobil, in vederea asigurarii platii contului in caz de depasire a cuantumului
permis, semneaza declaratia privind consimtirea la sistarea unei parti a salariului pentru recompensarea
cheltuielilor telefonului mobil.



Capitolul VI

DATE DESPRE CATEGORIILE DE INFORMATII S| PROCEDAREA CU SUPORTURILE DE

INFORMATII PE CARE LE POSEDA ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Partea 1: Date despre modul si locul pastrarii suporturilor de informatji

La Adunarea P.A. Voivodina se pastreaza materialul de registratura si documentatia arhivistica din anul
1982 pana astazi.

in arhiva se afld documente originale ale Adunérii P.A.Voivodina, si anume:

Hotarari (se pastraeza trainic in arhiva);
Amendamente la legi republicane (se pastreaza trainic in arhiva);

Proiecte de legi pe care Adunarea P.A.Voivodina le-a inaintat Adunarii Nationale a Republicii
Serbia, ca propunator autorizat (se pastraeza trainic in arhiva);

Declaratii, rezolutii, recomandari (se pastraeza trainic in arhiva);
Procese verbale de la sedintele Adunarii (se pastraeza trainic in arhiva);

Procese verbale de la sedintele comitetelor si ale altor organisme de lucru (se pastraeza trainic
in arhiva);

Dosare personale ale persoanelor alese si numite de Adunare, Guvern, consilii executive, si
comitete executive (se pastraeza trainic in arhiva);

Reglementari, evidentd matricola, material analitic legat de activitatea si rapoartele de munca
in Serviciul Adunarii P.A. Voivodina (se pastraeza trainic in arhiva);

Restul dosarelor pasive legate de activitatea si raportele de munca in Serviciul Adunarii P.A.
Voivodina (se pastraeza 70 de ani in arhiva);

Reglementarile si materialul analitic legat de stagiul de asigurare si carnetul de munca (se
pastraeza trainic in arhiva);

Evidenta privind carnetele de munca, carnetul de munca, evidenta privind stagiul de asigurare
si decizia privind recunoasterea stagiului (se pastraeza 40 de ani in arhiva);

Reglementarile, materialele analitice bilantul veniturilor si cheltuielilor bugetului si reglementarile
privind executarea bugetului, a planurilor financiare si fondurilor (se pastreaza trainic in arhiva);

Propuneri, obiectiuni si pareri cu privire la buget primite de la alte organe (se pastraeza 2 de ani
in arhiva);

Materiale electorale (se pastraeza trainic in arhiva);
Raspunsuri la interpelarile deputatilor (se pastraeza 4 ani in arhiva);
Petitiile si propunerile cetatenilor (se pastraeza trainic in arhiva);

Concluzii, regulamente, ordonante, indrumari, rapoarte, decizii si alte documente care au aparut
in activitatea Serviciului Adunarii P.A.Voivodina (se pastraeza trainic in arhiva);

Toate actele care au aparut in activitatea Adunarii P.A.Voivodina sunt accesibile deputatilor la
Registratura Adunarii.

Partea 2: Date despre serviciile pe care Adunarea P.A. Voivodina le presteaza nemijlocit persoanelor

interesate



Comitetul pentru Petitii si Propuneri examineaza petitiile si propunerile care se prezinta Adunarii P.A.
Voivodina si propune organelor competente masuri si solutii pentru solutionarea problemelor mentionate in
acestea si despre aceasta informeaza propunatorul. Cu privire la toate obiectiunile cu privire la petiii si
propuneri Comitetul informeaza Adunarea, la cererea acesteia sau din initiativa proprie.

Petitiile si propunerile pot fi inaintate in fiecare zi lucratoare intre ora 8-16 in incaperile Adunarii P.A.
Voivodina, Vladike Platona bb, Novi Sad, sau la telefonul 021/487-41-54. Persoana de contact este Svetlana
Popadi¢ LeZimirac, secretara Comitetului pentru Petitii si Propuneri.

Partea 3: Exercitarea dreptului de liber acces la informatiile de importanta publica



Accesul liber la informatiile de importanta publica este conditia pentru respectarea calitativa si eficace a
altor drepturi si libertati ale omului (dreptul la libera exprimare, dreptul la informare, dreptul electoral, etc.) si
este un instrument de neinlocuit pentru efectuarea controlului asupra activitatii organelor de stat. Acest drept
le deschide cetatenilor drumul ca fara intermediar, just si raspunzator sa participe ih exercitarea treburilor
publice si In procesul de adoptare a hotararilor, precum si sa influenieze asupra continutului acestora si
eficacitatea aplicarii lor. Tn felul acesta, in acelasi timp se consolideaza si principiul rdspunderii in activitatea
tuturor titularilor puterii, formandu-se conditii pentru dezvoltarea mai accelerata a democratiei, consolidarea si
stabilizarea institutjilor sistemului democratic, dar si pentru dezvoltarea economica a statului.

Dreptul de liber acces la informatiile de interes public este definit in Legea privind liberul acces la
informatii. Toti, in conditii egale, dispun de dreptul de liber acces la informatii, cu conditia ca prezinta cerere de
aces la informatiile de interes public.

Solicitantul informatiei de interes public are dreptul sa fie informat daca organul autoritatii define
informatia respectiva de interes public, respectiv daca i este accesibila, precum si sa i se faca accesibila
informatia de interes public prin accesul la documentul care contine informatia solicitata, dreptul la copia
documentului respectiv, precum si dreptul ca, in baza cererii, copia documentului sa i se trimita prin posta, fax,
posta electronica sau intr-un alt mod.

Cererea cu privire la informatie, acces, eliberarea copiei si indrumare

Solicitantul depune cerere in scris Adunarii P.A. Voivodina pentru exercitarea dreptului de acces la
informatijile de interes public. Cererea trebuie sa contina denumirea organului, prenumele, numele si adresa
solicitantului, precum si o cat mai precisa descriere a informatiei care se solicita. Cererea poate sa contina si
alte date care usureaza gasirea informatiei solicitate. Solicitantul nu trebuie sa invoce motivele pentru cererea
solicitata.

Daca cererea nu contine datele necesare, respectiv daca cererea este neregulamentara, persoana
autorizata pentru procedarea in baza cererilorpentru liberul acces la informatii este datoare ca, fara a percepe
taxa, sa-l indrume pe solicitant ca neajunsurile sa fie inlaturate, respectiv sa ofere solicitantului o indrumare
privind completarea cererii. Daca solicitantul nu tnlatura neajunsurile intr-un termen stabilit, respectiv in 15 zile
de la data primirii indrumarilor privind completarea, iar neajunsurile sunt de asa natura incat nu se poate
proceda in baza cererii, organul autoritati va formula o concluzie prin care refuza cererea drept
neregulamentara. Organul autoritatii este dator sa faciliteze accesul la informatji si in baza solicitarii orale care
va fi inregistrata in procesul verbal, cu care ocazie o asemenea cerere va fi trecuta intr-o evidenta aparte si se
procedeaza ca si cum cererea ar fi depusa in forma scrisa. Organul autoritatii poate sa prevada un formular
privind depunerea cererii, insa e dator sa examineze si cererea care nu este facuta in baza acelui formular.

Deciderea in baza cererii

Adunarea P.A. Voivodina este datoare ca, fara améanare, cel tarziu in termen de 15 zile de la data
primirii cererii, sa-1 instiinfeze pe solicitant despre detinerea informatiei, sa-i puna la dispozitie documentul care
contine informatia solicitata, respectiv sa-i elibereze sau sa-i trimitd copia documentului respectiv. Copia
documentului este trimisa solicitantului cu precizarea datei expedierii din Registratura Adunarii P.A. Voivodina.
Daca solicitarea se refera la o informatie despre care se poate presupune ca este importanta pentru protejarea
vietii sau libertatii cuiva, respectiv vizeaza periclitarea sau protejarea sanatatii cetatenilor si a mediului, organul
autoritatii este dator sa-l instiinteze pe solicitant despre detinerea informatiei, sa-i puna la dispozitie
documentul care contine informatia solicitata, respectiv sa-i elibereze copia documentului cel tarziu in termen
de 48 de ore de la primirea cererii.

Daca Adunarea P.A. Voivodina nu are posibilitatea, din motive justificate, ca in termenul prevazut sa-|
instiinfeze pe solicitant despre detinerea informatiei, sa-i puna la dispozitie documentul care contine informatia



solicitata, sa-i elibereze, respectiv sa-i trimita copia documentului respectiv, atunci este dator sa-l ingtiinteze
imediat despre aceasta situatie pe solicitant si sa stabileasca un termen ulterior, care nu poate fi mai lung de
40 de zile din ziua primirii cererii, in care il va instiinfa pe solicitant despre detinerea informatjiei, ii va pune la
dispozitie documentul care contine informatia solicitata, ii va elibera, respectiv i va trimite copia documentului
respectiv. Daca Adunarea P.A. Voivodina nu raspunde in termen, solicitantul poate sa depuna plangere.
Odata cu instiintarea solicitantului privind punerea la dispozi{ie a documentului ce contine informatia solicitata,
respectiv eliberarea copiei documentului respectiv, i se va comunica si timpul, locul si modul in care ii va fi
pusa la dispozitie informatia, costul cheltuielilor necesare pentru executarea copiilor documentelor, iar in cazul
in care nu dispune de posibilitati tehnice pentru executarea copiilor, il va Tncunostiinta pe solicitant de
posibilitatea ca singur sa execute, folosind mijloace proprii, copiile documentelor. Cercetarea documentul care
contine informatia solicitata se va efectua in incaperile de serviciu ale organului autoritatii.

Solicitantul poate, din motive intemeiate, sa ceara ca cercetarea documentului care contine informatia
solicitatd sa o faca intr-un alt timp decét in cel pe care I-a stabilit organul de la care este solicitata informatia.
Persoanei care nu este apta ca fara de insotitor sa execute cercetarea documentului care contine informatia
solicitata, i se va oferi posibilitatea de a cerceta documentul cu ajutorul insofitorului. Daca cererea este
satisfacuta, organul autoritatii nu va emite o decizie aparte, ci despre aceasta va alcatui o nota oficiala. Daca
Adunarea P.A.Voivodina refuza ca, in intregime sau partial, sa-l ingtiinteze pe solicitant despre detinerea
informatiei, sa-i puna la dispozitie documentul care contine informatia solicitata, sa-i elibereze, respectiv sa-i
trimita copia documentului respectiv, este datoare sa formuleze o decizie privind refuzul cererii cu o expunere
de motive in scris, in care va indica solicitantului si caile juridice de atac impotriva deciziei respective.

Cercetarea documentului si executarea copiilor

Cercetarea documentului care contine informatia solicitata se efectueaza cu mijloacele de care dispune
Adunarea P.A. Voivopdina, cu exceptia cazului in care solicitantul cere sa efectueze cercetarea folosind
mijloace proprii. Adunarea elibereaza copia documentului (fotocopie, audio-copie, video-copie, copie digitala
etc.) care contine informatia solicitata in forma in care se gaseste informatia. Daca Adunarea P.A. Voivopdina
nu dispune de posibilitati tehnice pentru executarea copiei documentului, va executa copia documentului intr-o
alta forma. Adunarea P.A. Voivodina este obligata sa puna solicitantului la dispozitie documentul si copia in
limba in care e depusa cererea, daca dispune de documentul care contine informatia solicitata in limba in care
a fost depusa cererea.

Taxa

Accesul la documentul care coniine informatia solicitata este gratuit. Pentru eliberarea copiei
documentului care contine informatia solicitatda Adunarea P.A. Voivodina nu percepe taxa.

Cererea completata se poate trimite:

1. prin posta sau preda personal la Registratura Adunarii Provinciei Autonome
Voivodina pe adresa:

Adunarea Provinciei Autonome Voivodina

Vladike Platona bb

21000 Novi Sad

2. prin posta electronica pe adresa:

informacije @skupstinavojvodine.sr.gov.yu

3. prin fax la numarul: 021-457 917
Partea 4: Realizarea publicitatii activitatii Adunarii P.A.Voivodina



Publicitatea activitatii Adunarii este stabilita in baza Regulamentului privind activitatea Adunarii
Provinciei Autonome Voivodina ("Bul. oficial al P.A. Voivodina", nr. 37/2014):

Articolul 209
Sedintele Adunarii si ale comitetelor ei sunt publice.

Sedintele Adunarii pot fi inchise pentru public in cazurile prevazute de lege, la propunerea Guvernului
Provincial, a comitetului sau a cel putin 20 de deputati. Propunerea trebuie sa fie justificata, iar cu privire la
propunere se voteaza in Adunare, fara dezbatere.

Sedintele comitetului pot fi inchise pentru public in cazurile stabilite de lege, la propunerea comitetului.

La sedinta Adunarii sau a comitetului se poate hotari ca repezentantii presei si ai altor mijloace de informare
publica sa poata participa la sedinta si atunci cind la aceasta se dezbat probleme la care nu este admis
accesul publicului. In astfel de cazuri reprezentantii presei si ai altor mijloace de informare publicad pot face
publice numai informatiile aprobate in sedinta. La sedin{d se poate decide ca informatiile referitoare la
aceste probleme sa poata fi facute publice abia dupa expirarea unei anumite perioade de timp.

Articolul 210

Presedintele Adunarii informeaza opinia publica asupra activitatii Adunarii si asupra hotararilor adoptate de
Adunare.

Se considera ca opinia publica a fost informata daca convocarea sedintei impreuna cu materialul anexa, in
conformitate cu prezentul regulament, au fost trimise reprezentantilor mijloacelor de informare publica si daca
acestia au fost prezenti la sedinta Adunarii.

In vedera unei informarii cat mai complete a deputatilor si opiniei publice, Adunarea poate publica proiectele
actelor si in mijloacele de informare publica sau ca publicatie aparte, fapt asupra caruia hotaraste
presedintele Adunarii.

Articolul 211
Reprezentantii presei si ai altor mijloace de informare publica, pot participa la sedintele Adunarii si ale
comitetelor Tn conformitate cu actul privind ordinea interna in Adunare si li se pot pune la dispozitie

materialele remise deputatilor.

Televiziunea are dreptul sa transmita in direct sedinta Adunarii, respectiv sa transmita ulterior materialul
inregistrat de la sedinta Adunarii.

Reprezentantilor mijloacelor de informare publica li se asigura conditiile necesare pentru urmarirea lucrarilor
sedintelor Adunarii si ale comitetelor.

Articolul 212

Reprezentantii mijloacelor de informare publica sunt obligati sa informeze publicul despre activitatea Adunarii
si a comitetelor in mod complet, obiectiv si veridic.

Articolul 213



Comunicatele oficiale pentru presa si alte mijloace de informare sunt intocmite de serviciul corespunzator al
Adunarii si aprobate de presedintele Adunarii sau persoana autorizata de acesta.

Articolul 214

Fiecare deputat poate {ine o conferinta de presa in Adunare.
Articolul 215

Publicitatea activitatii se realizeaza si prin vizitele in grup ale cetatenilor la Adunare.

Modul de realizare a acestei forme de publicitate a activitatii se reglementeaza printr-un act aparte.
Articolul 216

Grupurile organizate de cetateni pot vizita Adunarea in vederea incunostiintari cu istoricul si activitatea
Adunarii si vizitarii edificiului.

Articolul 217
Adunarea are pagina internet.

Continutul paginei internet se reglementeaza mai detaliat prin indrumarea pe care o emite secretarul general
al Adunarii, dupa procurarea prealabila a comitetului competent pentru informare.

Partea 5: Prezentarea pe internet a Adunarii P.A.Voivodina



www.skupstinavojvodine.gov.rs

In societatile libere publicitatea este o expresie a libertatii acestei societétii, iar fiecare om are dreptul
sa gandeasca si sa aprecieze oricare problema sociala. Numai acolo unde exista publicitate exista si societate
democratica moderna.

Prezentarea pe internet a Adunarii P.A.Voivodina ofera toate datele importante despre activitatea
Adunarii P.A.Voivdoina. Prezentarea este facuta in limba sarba (alfabet chirilic si latin) si limbile minoritatilor
nationale care sunt in uz oficial in P.A.Voivodina: maghiara, slovaca, romana, ruteana, croata, precum si in
limba englez&. in acest fel deputatii, precum si cetatenii, in fiecare moment sunt la curent cu activitatea
Adunarii, ceea ce in mare masura majoreaza nivelul lor de informare, precum si de includere in activitatile
acestei institutji. Site-ul se tine la zi si se completeaza cu noi informatii.


http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/

Anexa |

Cereri de liber acces la informatii de importanta publica, care se pot prelua de pe prezentarea pe
internet a Adunarii P.A.Voivodina

http://lwww.skupstinavojvodine.gov.rs//?s=InformacijeZahtev&mak=Informacije



Republica Serbia

Provincia Autonoma Voivodina

Adunarea Provinciei Autonome Voivodina

Serviciul Adunarii

Nr.:

Data:

Novi Sad

21 000 Novi Sad, Vladike Platona b.b. Tel:+ 381 21 487 4143, Faks:+ 381 457 917

CEREREA
pentru accesul la informatii de importanta publica

In baza articolului 15, alineatul 1 din Legea privind liberul acces la informatiile de importantd publici ("Monitorul
oficial al R.S." nr. 120/04, 54/2007, 104/2009, 36/2010), de la organul invocat cer*;

[] date despre informatia solicitata;

[J acces in documentul care confine informatia solicitata;

[ copia documentului care contine informatia solicitata;

[J remiterea copiei documentului care contine informatia solicitata**:

0 prin posta

0 prin pogta electronica
0 prin fax

0 in alt mod:***

Prezenta cerere include urmatoarele informatiile:

(mentionati cat mai precis descrierea informatiei care se solicita si alte date care faciliteaza descoperirea informatiei
solicitate)

La

Solicitantul informatiei / numele si prenumele

data 20

adresa

alte date privind solicitantul

Semnatura

*

In casutd marcati drepturi legale privind accesul la informatii pe care doriti sa le exercitati
** In casuta marcati modul de remitere a copiei documentului.
***Daca doriti ca informatia sa fie remisa in alt mod , inscrieti modul dorit.




